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A forsidu:
Sigrtin Olafsdattir h6f storf (kerskéla Alcoa Fjardaéls arid
2007. A baenum Brekkugerdi { Fljétsdal rekur hin fjarbu

asamt eiginmanni sinum og hefur einnig byggt upp skdgraekt.

Sigrun nytur pess ad ganga um skégraektina sina og virda fyrir

sér arangurinn sem hlotist hefur af aralangri vinnu.

Alcoa Fjardaal sf. hefur gefid Ut samfélagsskyrslu fré arinu 2016 og gefur nd

Ut dttundu skyrsluna samkvaemt alpjédlega sjalfbaernistadlinum GRI Standard
(Global Reporting Initiative). Umhverfisuppgjor Alcoa Fjardaéls er hluti af skyrsl-
unni. Megindherslan er ad studla ad gegnsaei { starfsemi fyrirtaekisins sem felst
medal annars { pv{ ad gera grein fyrir arangri, stédu verkefna og upplysingum um
ahrif starfseminnar & umhverfi, mannaud, efnahag og virdiskedju.

Alcoa vill vera fyrirmynd { samfélagsabyrgd og hefur markad sér stefnu sem
felst medal annars { pv{ ad draga markvisst ur umhverfisdhrifum beint fra starf-
seminni og { gegnum virdiskedju félagsins, hafa jdkvaed ahrif 8 samfélagid og
studla ad jakvaedri uppbyggingu vinnustadarins par sem 6ll kyn fa jofn taekifaeri
til ad vaxa og dafna { starfi.

Alcoa Fjardaal hefur verid adili ad Global Compact { gegnum modurfélagid fra
arinu 2009 og skrifudu fulltrdar fyrirtaekisins undir Jafnréttissdttmala UN
Women arid 201 2. Fyrirtaekid hefur einnig verid adili ad Festu, midstdd um
samfélagsabyrgd fré drinu 2014 og er patttakandi{ loftslagsyfirlysingu Festu
og Reykjavikurborgar sem felst { pv{ ad draga ur myndun trgangs og grédurhtsa-
lofttegunda.

Hopur stjérnenda { fyrirtaekinu hefur haldid utan um gerd skyrslunnar { samstarfi
vid Langbrok ehf. Efnistok skyrslunnar hafa verid skilgreind midad vid bein
tengsl starfseminnar vid umhverfi og samfélag, og vid nidurstodur samtala vid
helstu hagsmunaadila félagsins og starfsfolk. Starfsfélk hefur jafnframt verid
hvatt til ad taka patt { métun meginmarkmida samfélagsabyrgdar félagsins.

Paer malingar sem eru birtar ( skyrslunni endurspegla helstu snertifleti starf-
seminnar sem skiptast { eftirfarandi kafla: Umhverfi, mannaud, samfélag, vird-
iskedju og efnahag. Styrihépurinn vinnur eftir pessum malaflokkum en hdépurinn
samanstendur af framkvamdastjérum fyrirtaekisins og starfsfélki sem sérum
gagnadflun.



SAMFELAGS-
STEFNA

Meginmarkmid samfélagsstefnu
fyrirteekisins er ad hafa jakvaed
ahrif 4 samfélagid og draga ur
neikvaedum umhverfisahrifum
af starfseminni.

GRS

YFIRLYSING
FRAMKV/AEMDA-
STJORNAR

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er undirliggjandi pattur { samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardadls. Meginmarkmi® samfélagsstefnu fyrirtaekisins er ad hafa jdkvaed
ahrif & samfélagid og draga ur neikvaedum umhverfisahrifum af starfseminni.
Innleiding samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardadls byggir 8 maelanlegum markmidum,
markvissum adgerdum og verkefnum med pad ad leidarljési ad nd jafnvaegi & milli
starfseminnar, samfélags, umhverfis og efnahags til lengri tima litid.

Fyrirtaekid leggur dherslu & gegnsaei { samskiptum vid sitt starfsfélk og helstu
hagsmunaadila. Félagid fylgir skyrum sidareglum og skal allt starfsfélk fa pjalfun
4 pvisvidi til ad stydja vid géda sidferdilega hegdun { starfi. Félagid vinnur mark-
visst ad pv{ad skapa géda og uppbyggilega vinnustadarmenningu og pjénar
starfsfolk par lykilhlutverki. Allar stefnubreytingar eru innleiddar @ markvissan
hatt { samstarfivid starfsfalk.

Alcoa er starfraekt v{ds vegar um heiminn og leggur rika dherslu a ad fylgja vinnu-
ferlum til ad draga dr spillingu og efla gegnsaei { starfsemi félagsins. A arinu 2023
var afram tryggt ad starfsfolk fengi pjalfun vardandi spillingu, mdtugreidslur, man-
sal og persénuvernd. Stafsfdlk og hagsmunaadilar geta & audveldan hatt tilkynnt
um grun um brot & l6gum { starfi gegnum svokallada Heilindalinu (Integrity Line). |
kjolfar tilkynningar er hrint ur vor rannsokn innanhdss. Innri endurskodandi hvers fé-
lags innan Alcoa samstaedunnar fer s{®an yfir allar slikar tilkynningar og rannscknir.
Framkvamdastjérn Fjardals leggur rika dherslu & samvinnu vid hagsmunaadila &
slandi, byggt & leidbeinandi vinnureglum frd médurfélaginu, med pad ad markmidi
ad nd betridrangri d svidi efnahags-, samfélags- og umhverfismala.

Upplysingar sem fram koma ( pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt okkar
bestu vitund.

Fyrir hond framkvamdastjérnar,

Fernando Costa,
forstjori Alcoa Fjardaéls
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ALCOA FJARDAALS 2023

Framleidsla

SmariKristinsson

Forstjori
Fernando Costa
Samskipti og samfélag Innkaup
Vigdis Dilja Oskarsdéttir Ormarr Orlygsson

Kerskalapjénusta
Kristinn M. Ingimarsson

Fernando Costa, forstjori

Fernando Costa tok vid st6du forstjora
Alcoa Fjardaéls {ndvember arid 2023.
Hann kom til Reydarfjardar fra Pitts-
burgh { Bandarikjunum, par sem hann
sinnti starfi svaedisstjéra Vidskipta-
kerfis Alcoa (ABS) { Nordur Ameriku.
Fernando hof storf hja alverinu { Alumar
{ Brasil(u &rid 2002 og kom ad ferlapro-
un og rekstrikerskala. Arid 2015 flutti
hann til Bandarikjanna og tok vid starfi
taeknistjéra vid Wenatchee verksmidj-
una og leiddi sidar rekstur malmvinnslu
fyrirtaekisins. Arid 2017 ték hann patt
(ad koma rekstri alvers Alcoa { Warrick
aftur af stad eftir ad hlé var gert a
framleidslunni og styrdi par forskauta-
framleidslu.

Fernando er med Executive MBA gradu
fréd Haskdlanum { Pittsburg auk pess
ad vera med MBA grédu fra Fundacao
Getulio Vargas { Brasiliu.

Vigdis Dilja Oskarsdéttir, stjérnandi
samskipta- og samfélagsmala

Vigd(s Dilja gekk til lids vid Alcoa
Corporation ( februar 2024 oger
stjérnandi samskipta- og samfélags-
mala Alcoa & Islandi. Vigdis Dilja hefur
starfad sem fréttamadur og vid dag-
skrargerd ( sjénvarpi en d8ur en hun
hof storf hjd Alcoa gegndi hin starfi
verkefnastjéra hjé sveitarfélaginu
Mulapingi.

Vigdis Diljd er med BA grédu ( fjol-

midlafraedi frd Haskdlanum a Akureyri.

Kerskali [ELLENLITS Fjarmal

Vidhald og areidanleiki
David Pér Sigurdarson Elin Hjélmsdottir Gunnlaugur Adalbjarnarsson Svanhildur Bjorg Pétursdéttir

Ferlapréun Umhverfi, heilsa og 6ryggi
Julius Brynjarsson Helgi Einarsson

Fjarfestingar Malmvinnsla
Hl6dver Hlodversson Asgrimur Sigurdsson

l jauit
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Ormarr Orlygsson,
framkvamdastjori innkaupa

Ormarr hefur starfad sem framkvamda-
stjoriinnkaupa hja Alcoa Fjardaali fra
arinu 2012. Hann starfadi hjd Alcoa

& drunum 2007 -2010 sem framkvaemda-
stjoristeypuskala. A drunum 2010

til 2012 starfadi hann sem dtibdsstjéri
Islandsbanka a Reydarfirdi og Egilsstodum.
Ormarr var framkvamdastjéri Skinna-
idnadar ehf. & Akureyrifrd 2001-2006.

Ormarr er med BS gradu ( efnafraedi og
MBA gradu frd Haskolanum ({ Reykjavik.

||uu|||l

Smari Kristinsson,
framkvaemdastjori framleidslu

Smarihefur gengt st6du framkvamda-
stjora alframleidslu fra arinu 2023. Smari
gekk til lids vid Alcoa arid 2006 sem ferl-
iseigandi ( kerskala. Arid 2008 ték hann
vid starfiframkvaemdastjdra steypuskala
og gegndi pv( til &rsins 2014 begar hann
tok vid sem framkvaemdastjori kerskala.
Ari® 2018 ték hann jafnframt vid styringu
skautsmidju. Smari var framkvamdastjori
framleidslupréunar frd 2019 - 2021 og
fra 2021-2023 sinnti hann stodu fram-
kvaemdastjora mannaudsmala. Adur en
Smarihdéf storf hja Alcoa starfadi hann
sem hugbuinadarradgjafi.

Smarier med B.Sc. gradu ( stjérnunar-
fraedum fra Haskdlanum & Akureyri.



Julius Brynjarsson,
framkvamdastjori ABS

Julius hof storf hja Alcoa Fjardaali arid
2006 sem verkfraedingur. A drunum til
2015 starfadihann sem yfirverkfraedingur
{ skautsmidju, umhverfistaekniteymi og
(kerskala. Arid 2015 vard hann fram-
kvaemdastjéri skautsmidju og arid 2018
ték hann vid st6du framkvaemdastjdra
steypuskala. Jdl{us hefur veri® fram-
kvaemdastjéri ABS fré pvi {april 2022

en hann sinnti auk pess starfi fram-
kvaemdastjéra umhverfis- heilsu- og
oryggismala fra febriiar 2022 til &rsloka
2023. Adur en Julius hof storf hja Alcoa
starfadi hann sem sérfraedingur hja Orku-
stofnun.

Julius er med B.Sc. gradu ( véla- og idnad-
arverkfraedi fra Haskola Islands og M.Sc. {
framleidslu og véruhonnun vid Danmarks
Tekniske Universitet.

Hldver Hl6dversson,
framkvamdastjori fjarfestinga

Hlodver Hlodversson gekk til lids vid
Alcoa &rid 2016 pegar hann var radinn
sem verkefnastjérifjarfestingaen a
arunum 2008-2016 sinnti hann pv{
hlutverki sem verktaki. Snemma ars
2024 vard Hlgdver framkvaemdastjéri
fjarfestinga. Adur var hann forstjori
Reykjalundar Plastidnadar.

Hlodver er med meistaragradu {
idnrekstrarverkfraedi frd Alaborgar-
haskdla { Danmérku.

Elin Hjalmsdéttir,
framkvamdastjori mannauds

Elin er framkvaemdastjéri mannauds-
mala hja Alcoa Fjardaali og hof storf

hja fyrirtaekinu {april 2023. Elin hef-

ur starfad sem framkvaemdastjori
mannauds- og markadsmala hjd Heilsu-
vernd fra arinu 2021. Par & undan starf-
adi Elin (rim 15 &r hja Eimskip, si®ast
sem framkvaemdastjéri mannaudssvids.

Elin er menntadur vidskiptafraedingur
fra HR og er einnig med MBA gradu fra
sama skola.

Svanhildur Bjorg Pétursdéttir,
framkvaemdastjori vidhalds

Svanhildur Bjorg ték vid stodu fram-
kvaemdastjdra vidhalds, areidanleika og
upplysingataekni { névember 2023. Svan-
hildur h6f storf hja Fjardadli 2019 sem
rekstrarstjori vidhalds skautsmidju, um-
hverfis og hafnar. Hin var verkefnastjéri
hja VHE & arunum 2015-2019 og undan
pvi{vann hin sem vélfradingur.

Svanhildur lauk ndmi { vélstjérn og raf-
virkjun &rid 2012 fra Verkmenntaskal-
anum & Akureyri. Hdn lauk vélidnfraedi
ari® 2016 fré Haskdlanum { Reykjavik og
vidskiptafraedi frd Haskélanum & Akur-
eyri 2022.

Gunnlaugur Adalbjarnarson,
framkvaemdastjori fjarmala

Gunnlaugur héf storf hja Fjardaali arid
2009 sem fjarmalasérfraedingur. Arid
2015 haettihann hjd Alcoa til ad gegna
stodu fjdrmalastjora hja sveitarfélaginu
Nordurpingi en sneri aftur til Alcoa
Fjardaals arid 2017 til ad taka vid starfi
framkvaemdastjoéra fjdrmala. Adur en
Gunnlaugur héf storf hja Alcoa var hann
framkvaemdastjéri smasolufyrirtaekis
og radgjafi hja hugbinadarfyrirtaeki.

Gunnlaugur er med Cand.Oecon gradu
{vidskiptafraedi fra Haskadla Islands og
MBA grédu fra Haskélanum { Reykjavik.

Kristinn Mar Ingimarsson,
framkvamdastjéri kerskalapjonustu

Kristinn Mar ték ( byrjun érs 2024 vid
stodu framkvamdastjéra kerskala-
pjénustu en hann hafdi pé verid fram-
kvaemdastjdri taeknimala alframleidslu
(rimt ar. Kristinn hefur starfad hja
Alcoa Fjardaélisidan 2011. Fyrstu sex
arin starfadi hann sem verkfraedingur
(taekniteymikerskaéla. Fra 2017 til
2019 var hann taeknistjori skautsmidju
og umhverfis og fra 2019 taeknistjori
kerskala, skautsmidju og kersmidju.

Kristinn Mar er med B.Sc. og M.Sc.
gradu { idnadarverkfraedi fra Haskdla
Islands

David bér Sigurdarson,
framkvamdast;jori kerskala

David hefur verid framkvaemdastjori
kerskala sidan { &rsbyrjun 2024 en hann
hafdipd sinnt starfi framkvaemdastjdra
alframleidslu Alcoa Fjardadls { tept ar.
David starfadi sem svaedisstjori Eim-
skips & Austurlandifra 2019 en var fyrir
pad starfsmadur hja Alcoa Fjardaali fra
arinu 2006. Hann var {innkaupateymi
Alcoa Fjardaéls fra 2006 - 2008, s(dan
(fjarmalateyminu til 2010 og eftir pad
verkefnastjori Utflutnings og gaeda {
steypuskala.

Davi{d lauk vidskiptafraedi frd Haskslan-
um & Bifrost arid 2006 og hlaut meistara-
gradu { alpj6davidskiptum fra sama skdla
ario 2014.

Asgrimur Sigurdsson,
framkvamdastjéri malmvinnslu

Asgrimur starfadi sem fram-
kvaemdastjori vidhalds- og areidanleika
frd september 2017 og tok vid starfi
framkvaemdastjéra malmvinnslu { april
2022. Hann hof storf hja Alcoa Fjardaali
arid 2007 sem framleidslusérfraedingur
{ steypuskala og starfadi sem ferliseig-
andi malmvinnslu fra 2012. Asgrimur
var hluti af midlaegu steypuskalateymi
hjéd médurfyrirtaekinu og var radgjafi
hja ymsum starfsstédvum & drunum
2015-2016. Adur en Asgrimur ho6f storf
hja Alcoa starfadi hann sem vélvirki og
rennismidur.

Asgrl’mur er med B.Sc. grddu { véltaekni-
fraedi frd Haskdlanum { Reykjavik og
diplému ( verkefnastjérnun.

Helgi Einarsson,
framkvaemdastjéri umhverfis,
heilsu og dryggis

Helgi tok vid st6du framkvaemdastjori
umhverfis, heilsu og dryggis ( byrjun ars
2024. Helgi starfadi hja Alcoa Fjardaali
aarunum 2006 - 2011. Hann starfadi
sem framkvamdastjori heilbrigdis- og
oryggismala hja Maaden { Saudi Arabiu
adrunum 2011 til 2015. Hann starfadi
fyrir Alcoa & Englandi til &rsins 2019
sem svaedisstjori umhverfis-, heilsu- og
oryggismala yfir nokkrum sérhaefdum
verksmidjum { Evrépu, innan vidskipta-
einingar sem nu tilheyrir Arconic og
Howmet Aerospace. Helgi var fram-
kveemdastjéri umhverfis-, heilsu-, og
oryggismala hja Alcoa Mosjgen { Noregi
frd 2019 til &rsins 2022 en pé tdk vid
sem framkvamdastjoéri alframleidslu {
sama alveri.

Helgi er med mastersgradu { stjornun fra
Haskdlanum ( Liverpool.



AVARP
FORSTJORA

Ageetilesandi.

Arid 2023 stod alidnadurinn & heims-
v{su frammi fyrir akvednum askor-
unum. [ kjdlfar COVID rikti nokkur
o6vissa a markadinum, par @ medal fyrir
alframleidslu Alcoa Fjardaals. Alverd,
sem hafdinad methaedum snemma
ars 2022, laekkadi verulega arid 2023.
Stridid { Ukrainu og énnur land-
fraedipdlitisk spenna hafdi slaem ahrif
avirdiskedju als og ahrifin nadu badi
til eftirspurnar eftir ali og frambods &
naudsynlegum thlutum og adfongum
sem eru mikilvaeg fyrir framleidsluna
okkar. Pessi ahrif skiludu sér { laegra
vidbotaralagi af skradu alverdi (e.
premiums), minni tekjum af rekstri
Fjardaals og auknum prystingi a stodu
kostnadarreiknings hja okkur.

Pratt fyrir pessar askoranir erum vid
stolt af afrekum okkar & arinu 2023.
Okkur tokst ad auka framleidslu kera
(fulla afkastagetu og auka par med
heildaralframleidslu fyrirtaekisins. Pad
ma segja ad arid 2023 hafi verid ar laer-
doms og sigra. Vid [6gdum okkur fram
vid ad draga ur fllorlosun og nadum

ad halda henni undir mérkum sidustu
manudi arsins eftir ad hafa purft ad
glima vid ymsar askoranir yfir sumarid.
Po ad sa drangur gefi okkur astzedu til
ad fagna, pa veitti pessireynsla okkur
einnig dyrmaeta lexiu sem vid munum
nyta til enn betri arangurs & arinu 2024.

Annad &herslusvid til umbota eru
éryggismalin hja okkur. Fjardaal statar
af fyrsta flokks &éryggisskyrslukerfi
sem samanstendur m.a. af dyrmaetu
fraedsluefni og stefnumotandi
leidbeiningum til ad hlua ad proskudu
oryggiskerfi og 6ruggum vinnustad.

A &rinu 2024 munum setja  forgang
innleidingu & ,stoppum fyrir éryggi”, en
pad er mikilvaegur pattur { stefnu okkar.

Markmi® okkar fyrir ari® 2024 er ad
skara fram Ur { kjarnastarfsemi okkar
eins og alverinu er tlad. Vid viljum
hlua ad afkastamikilli menningu sem
leggur dherslu & forgangsrédun, dregur
ur truflunum og flaekju og studlar ad
stédugleika og 6ruggum vinnustad fyrir
starfsfolk okkar. Folkid okkar, stod-
ugleiki og framleidni eru prju helstu
stefnumotandi forgangsverkefni okkar.
Vid erum ad styrkja éryggiskerfi okkar
og menningu { peirrividleitni ad gera
Fjardaal ad enn 6flugra fyrirtaeki sem
setur { forgang ad stddva vinnu ef eitt-
hvad virdist ekki vera rétt. Jafnframt
viljum vid baeta imynd Fjardaals og vera
akjosanlegur vinnustadur fyrir folkid
okkar, pratt fyrir samkeppni @ markadi.
A &rinu 2024 mun samraeming heims-

markmida Sp - Sameinudu pjodanna
vid samfélagsleg markmid fyrirtaekis-
ins koma skyrlega ( ljos. Alcoa Fjardaal
vill ganga & undan med godu fordaemi
og vera fyrirmynd annarra fyrirtaekja
hvad vardar samfélagsabyrgd. Vid
erum stadradin { ad vinna naid med
naersamfélaginu og hagsmunaadilum
og vid gerum okkur grein fyrir mik-
ilvaegi gagnsaerra upplysinga. Sem
daemima nefna ad pessi skyrsla hefur
verid pydd & ensku { annad sinn til ad
veita adgengilega upplysingagjof fyrir
alpjédlega vidskiptavini okkar.

Alcoa Fjardaal, sem er eitt af staerstu
idnfyrirtaekjum landsins, flutti ut vérur
fyrir 127 milljarda krdna a sidasta ari,

en 33% af utflutningsverdmaetinu

urdu eftir { landinu. Auk pess lagdi
fyrirtaekid til rumlega einn milljard
kréna { skatta og opinber gjéld & Islandi.
Samfélagsskyrslan okkar er adgengileg

asamfelagsskyrsla.is { rafraenu formi
sem og a prentudu formi, en hin veitir
6llum hagsmunaadilum upplysingar um
samfélagslega abyrgd og starfsemi fé-
lagsins. Vid tékum vel a méti abending-
um eda athugasemdum med tolvuposti
a fjardaal@alcoa.com.

Med von um ad pu njétir lestursins,

Fernando Costa, forstjori Fjardaals
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STEFNA ALCOA FJARDAALS
UM SAMFELAGSABYRGD

Meginmarkmid
Alcoa Fjardaals 1
samfélagsabyrgd er
ad na jafnveegi milli
starfsemi fyrirtekis-
ins og umhverfis-,
efnahags- og sam-
félagslegra patta.

Aherslur Alcoa Fjardaals { samfélags-
abyrgd endurspegla markmi® og stefnu
fyrirtaekisins sem snua ad pvi ad laga
starfsemi sina ad hugmyndafraedi
sjalfbaerrar préunar. Meginmarkmidi®
er ad na jafnvaegi milli starfsemi fyrir-
taekisins og umhverfis-, efnahags- og
samfélagslegra patta. Fra upphafi
starfseminnar hefur att sér stad voktun
umhverfis-, samfélags- og efnahags-
visa og peim upplysingum verid komid &
framfaeria vefs{dunnisjalfbaerni.is.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a
Reydarfirdier ad framleida al a ruggan,
umhverfisvaenan og hagkvaeman hatt,
{samraemi vid krofur starfsleyfis og
gildandi6g og reglugerdir. Stefna
félagsins er ad einbeita sér ad pessari
kjarnastarfsemi og lata 68rum fyrirtaekj-
um eftir ymsa sto8pjonustu sem tengist
rekstrinum.

Abennan hatt studlar Alcoa Fjardaal

ad uppbyggingu atvinnulifs a svaedinu.
Alcoa Fjardaal leggur rika dherslu 4 ad
hlta ad mannaudi sinum { samraemi

vid gildi modurfélagsins um heilindi,
arangur, umhyggju og hugrekki. ba hefur
Fjardadl einnig innleitt Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna og stydst vid pau (
samfélagsstefnu sinni.

4.1 MANNAUBUR

Almenn velferd og 6ryggi starfsfolks
eruavallt { forgangi. Ad sama skapi

er [6gd ahersla & helgun og patttku
starfsfolks { starfsumhverfisem
hvetur til st6dugra umbota og stydur
vid pjalfun og menntun. Alcoa Fjardaal
vinnur markvisst ad pviad efla og auka
jafnrétti og studla ad fjdlbreytileika

og heilbrigdri vinnustadarmenningu.
Fyrirtaekid fylgir vidmidum

Jafnréttissattmala UN Women og

UN Global Compact og reynir avallt
ad tryggja ad allir einstaklingar hafi
jafnamoguleika & starfsproun og jofn
taekifzeri vardandi abyrgd og Uthlutun
verkefna 6had kyni, kynpaettieda
kynhneigd. Fjardaal litur til heims-
markmi®a Sameinudu pjédanna og
eru markmi® nimer 3 um goda heilsu
og velferd og markmi® nimer 5um
jafnréttikynjanna héfd ad leidarljosi
stefnu fyrirtaekisins {mannaudsmalum.

4.2 UMHVERFI

Alcoa Fjardaal fylgir eftir stefnumédur-
félagsins {umhverfis-, heilsu- og 6ryggis-
malum. Frammistada fyrirtaekisins {
peim efnum er véktud med reglulegum
maelingum med pad ad markmidi ad
tryggja stédugar umbaetur. Starfsemin
skilur eftir sigumhverfisfétspor sem
hefur veri® kortlagt til ad l[agmarka
ahrifin 4 innra og ytraumhverfi. | starf-
seminni er unnid ad pvimed markviss-
um adgerdum, véktun og styringu ad
nyta audlindir betur, lagmarka magn dr-
gangs og spilliefna fra starfseminniog
draga Ur losun grédurhusalofttegunda.
Fjardaal litur til heimsmarkmida ndmer
12 um abyrga neyslu og framleidslu og
numer 13 um adgerdir { loftslagsmalum
pegar unnid er ad umbotum {umhverfis-
malum hja fyrirtaekinu.

4.3 EFNAHAGUR/VIRDISKEDJA

Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals
felst {pviad tryggja fjarhagslega
sjalfbaerni fyrirtaekisins og hafa
jakvaed efnahagsleg ahrif { naersam-
félaginu. Alcoa Fjardaal studlar mark-
visst ad uppbyggingu atvinnulifs a
Austurlandi med pvi ad bjoda it ymsa
stodpjonustu til fyrirtaekja { grennd
vid alverid. A pann hatt gerir Alcoa
Fjardaal peim fyrirtaekjum kleift ad
byggja upp starfsemisina samhlida
uppbyggingu atvinnulifsins & svaed-
inu. Félagid gerir strangar krofur til
birgja og pjénustuadila hvad vidkemur
umhverfis-, heilsu- og 6ryggismalum.
Birgjar verda ad uppfylla kréfur um
samfélagsabyrgd auk pess ad vera
samkeppnishafir { verdi og pjonustu.
Heimsmarkmid nimer 8 um goda
atvinnu og hagvoxt fellur vel ad stefnu
Fjardaals vardandi efnahagsmal.

4.4 SAMFELAG

Alcoa Fjardaal leggur dherslu a opid
og virkt samtal vid alla hagsmunaad-
ila. Félagid telur ad forsenda pess ad
treysta hag hluthafa og hagsmunaadila
liggi { godum og gegnsaejum stjornar-
hattum. Alcoa Fjardaal & i nanu sam-

starfivid hagsmunaadila vardandi upp-

byggingu innvida samfélagsins sem
snerta samgoéngur, nyskdpun, mennta-
og félagsmal. Par ad auki leggja Alcoa
Fjardaal og Alcoa Foundation fé til ym-
issa malefna, menningarvidburda og
verkefna & Austurlandi. Alcoa Fjardaal
leggur mikla aherslu & ad vera virkur
patttakandi ( naersamfélaginu og
gagnvart sinum hagsmunaadilum sem
felst medal annars { pv{ad breida Ut
bodskap Heimsmarkmida Sameinu8u
bjédanna. Heimsmarkmid nimer 17 um
samvinnu vardandi markmidin endur-
speglar paer aherslur vel.

11
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SAMFELAGSMARKMID
ALCOA FJARDAALS 2024

Alcoa Fjardaal
mun halda afram
ad nyta tekifeerin
til ad na arangri.

A &rinu 2024 mun Alcoa Fjardaél &fram hafa { dndvegi 6ryggismal og oryggis-

menningu. Stjérnendur og starfsfélk vinna saman ad pvi ad skapa heilbrigda
vinnustadamenningu og fjolskylduvaent starfsumhverfi. Logd er rik dhersla a
jafnréttismal og fjolbreytni til ad studla ad vellidan, aukinni starfsédnaegju og
helgun starfsfélks.

Alcoa Fjardaal og starfsfdolk Alcoa vinna & hverjum degi eftir gildum fyrir-
taekisins sem eru:

Heilindi Arangur

Umhyggja Hugrekki

SAMFELAGSMARKMID ALCOA FJARPAALS 2024

1 ABGERBIRT
LOFTLAGSMALUM

(HE::I_QR':;U;RUYRGGH m SAMFELAG EFNAHAGUR / VIRDISKEDJA

Prda afram {slenskupjalfun
fyrir erlent starfsfélk.

Taka akvordun um endanlega
innleidingu & breyttu
vaktakerfi.

Ljdka innleidingu og festa
(sessibreytt fyrirkomulag
jafnréttisnefndar.

Fullmdta og festa ( sessi
reglulega fundistarfsfdlks
(Town Hall).

Hefja notkun eftirlitsmynda-
véla d vinnusvaedinu.

1 SAMVINNA UM

MARKMIBIN

v

1 ABYRG NEYSLA

0G FRAMLEIBSLA

Ljdka vid gerd adgerdar-
datlunar vegna dbeinnar
losunar CO2.

Klara hreinsun pekjuefnis
ur kjallara kerskala.

Ljdka vid endurbaetur
& hreinsivirki til ad draga
ur fldor- og ryklosun.

Festa (sessiadgerdir
(tengslumvio HF losun
fra kerskala.

WV 2
FWas

4

m‘ﬁélfba\‘a\"

HEILSA 0G
VELLIBAN

s

/]
!
\

NN
00

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Bjéda upp & sameiginlegan
fund med sveitarstjérnarfalki
a Austurlandi.

Fara (kynningardtak um
styrkveitingar og styrkhafa
Ur sjédum Alcoa.

Haekka heildarupphaed
{samfélagssjodi.

JAFNRETTI
KYNJANNA

Unnid ad rafvaedingu bila
og vinnuvéla a svaedinu.

Tekin verdi akvordun um hvort
af uppsetningu nyrrar steypu-
linu { steypuskala verdi.

Framleidd verdaum 342.000 tonn af ali.
bad er heldur laegra en framleidsla
sidasta ars og undir framleidslugetu
verksmidjunnar, sem kemur til vegna
raforkuskerdingar til dlversins 2024.

Halda &fram med verkefni
um nyja’kerhonnun
0g steerriskaut.
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STARFSEMI
ALCOA FJARDAALS

Hlutverk alvers
Alcoa Fjardaals
a Reydarfirdi

er ad framleida
al a oruggan,
hagkvaeman og
samfélagslega
abyrgan hatt.

Hlutverk alvers Alcoa Fjar®aals
aReydarfirdier ad framlei®a al a
6ruggan, hagkvaeman og samfélags-
lega dbyrgan hatt. Stefna félagsins
er ad einbeita sér ad pessarikjarna-
starfsemi og lata 68rum fyrirtaekjum
eftir ymsa stodpjénustu sem tengist
rekstrinum. A bennan hatt studlar
Alcoa Fjardaél ad uppbyggingu at-
vinnul{fs & svaedinu. Alcoa Fjardaal
sf.ad Hrauni1{Reydarfirdi hof fram-
leidslu a ali { byrjun april 2007 og var
framleidslan komin i fulla afkastagetu
{ agust 2008.

Framleidsluheimild alversins { dag
er allt ad 360 pusund tonn af ali a ari
samkveaemt starfsleyfi. A &rinu 2023
framleiddi Alcoa Fjardadl 349.368
tonn af ali. Fjéldi starfsfolks Alcoa
Fjardaals var 560 arid 2023. Auk
pbeirra vinna ad jafnadi um 250 verk-
takar a vegum annarra fyrirtaekja {
alverinu eda & 168 alversins vid ymis
storf svo sem framleidslu, vidhald,
bjonustu og radgjof.

Fyrirtaekid starfar samkvaemt starfs-
leyfi itgefnu pann 8. névember 2010.
Starfsemi fyrirtaekisins fellur undir
fyrirtaekjaflokk 2.1, alframleidslu,
samkvamt reglugerd nr. 851/2002
um graent bokhald. Gildistimi starfs-

leyfisins er til 1. desember 2026 og fer
Umhverfisstofnun med eftirlit med
starfsemi alframleidslunnar.

6.1 FRAMLEIDSLUFERLI

Framleidslugeta Alcoa Fjardaals er
allt ad 355 pusund tonn af ali & ariog
er alid framleitt med rafgreiningu (
allt ad 336 kerum. Framleidsluferlid
er synt @ mynd 1. Alverdur til med
rafgreiningu { kerum (kerskala. Pau
eru Ur stali en fodrud med eldféstum
einangrunarefnum.

[ kerunum eru bakskaut dr kolefni.
Yfirbygging kersins heldur uppi
forbokudum forskautum, sjalfvirk-
um skurnbrjétum og méturum (e.
pointfeeders) fyrir stiral og alfluor(d.
Kerin eru h6fd lokud til ad lagmarka
hattuna a ad gastegundir komist ut
{andrumsloft kerskalanna. Gasid er
sogad burtu med afsogskerfiog leitt
til purrhreinsivirkja par sem hreint
sural er notad til pess ad hreinsa fluor
Ur gasinu adur pad fer Ut { andrims-
loftid um reykhaf. burrhreinsivirkin
hreinsa meira en 99,8% af heildar-
fluor Ur afsogslofti keranna. Fluorinn
er endurnyttur { rafgreiningarferlinu
begar hann fer med suralinu aftur ofan

{ kerin. Pegar ker eru opnud er afsog
aukid til ad ldgmarka pad afgas sem

sleppur uti kerskala og andrumsloft

en sérstakar verklagsreglur gildaum
umgengni vid ker.

Fliotandi al er flutt ur kerskala til
steypuskala { sérstékum deiglum.

par er alid blandad (bléndunarefnum
eftir pontun kaupenda og motad {
endanlega afurd sem flutt er d markad
{ Evrépu. Steypuskalinn er hannadur
med sveigjanleika ( huga svo haegt sé
ad bregdast skjott vid breytingum a
markadi.

A &rinu 2023 skiptist framleidslan upp
{ 55,6 % alhleifa, 22,6 % HDC melmis-
stangir og 21,1 % vir.0,7 % fram-
leidslunnar var fravikavara sem var
seld til endurbraedslu. Heildarmagn
voru fra steypuskala voru 349.368
tonn. Framlei®sla steypuskala er
vottud samkvamt ISO 9001:2015
gaedastjornunarkerfinu.l steypuskala
er kaelivatn til framleidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad { vatnshreinsivirki
og leitt aftur inn & vélar steypuskalans.
Ekkert vatn ur framleidsluferlum er
leitt { frarennsli.

6.2 STIORNARHATTIR

Alcoa Fjardaal fylgir eftir gildum og
leidbeiningum mddurfélagsins Alcoa
Corporation um stjérnarhaetti sem
studlar ad skilvirkum stjérnarhatt-
um & dllum svidum félagsins. Eitt af
megingildum Alcoa eru heilindi og
hvetja stjornendur félagsins starfs-
folk sitt til pess ad vera opid, heidar-
legt og um leid dbyrgt og fylgja eftir
leidbeinandi vinnureglum.

6.3 VOTTANIR

Alcoa Fjardaal er med vottanir a
eftirfarandi 1SO stjornkerfisstdlum:
IS0 9001:2015, 150 14001:2015 0g ISO
45001:2018. A heimas{du BS| 4 [slandi
sem er vottunaradili Alcoa Fjardaals, er
st6dlunum lyst med eftirfarandi heetti:
ISO 9001 er gedastjornunarstadall
(Quality Management System) sem
setur fram krofur & gaedastjornunar-

kerfi og er 6flugt verkfaeri til ad naenn
betrirekstrarlegum arangri a hag-
kvaeman og skilvirkan hatt. Notast er vid
kerfisbundna nalgun & st6dugum um-
bétum til ad maeta kréfum og vaenting-
um vidskiptavina. Fyrirtaeki eda stofnun
med ISO 9001 vottad gedastjornunar-
kerfihefur stadfestingu pridja adila
apviad til stadar sé skyr synahvada
vorur eda pjonustu eigi ad veita. Fyrir-
taekid eda stofnunin hefur innleitt kerfi
til ad upplysa og uppfylla vaentingar og
kréfur neytenda og vidskiptavina. bar
ad auki hefur kerfid adferdarfraedisem
adstodar vid ad uppfylla lagalegar og
vidskiptalegar krofur.

15014001 er umhverfistjérnunarstadall
(Environmental Management System)
og verkfaeri fyrir skipulagsheildir sem
vilja skilja og styra umhverfisahrifum af
starfsemi sinni.

ISO 45001 er stadall fyrir stjérnunar-
kerfifyrir heilsu og 6ryggi (Occupational
Health and Safety) & vinnustad. Hann
nytist fyrirtaekjum ad vinna markvisst
ad pviad byggja upp vinnumhverfipar
sem heilsa og 6ryggi starfsfolks er hofd
{ fyrirrimi og oft einn af lykilpattum
6flugs mannaudskerfis. Pad hefur synt
sigad aukin seigla er einn af avinningum
skipulagsheildar eftir innleidingu 1SO
45001 dsamt pvi ad syna fram a abyrgd
med skuldbindingu ad druggum, heil-
brigdum og sjalfbaerum vinnuadferdum.

| september 2023 voru gerdar Uttekt-
ir a1S0 stgdlunum par sem Alcoa
Fjardaal fékk endurvottun 4150 9001
o0g 1S014001. Vidhaldsuttekt var gerd
al1S0 45001 og stddst Fjardaal pa
uttekt. Unnid er ad innleidingu a fjorda
|SO stadlinum, ISO 50001:2018, sem
er stadall um orkustjornun (Energy
Management System) og verdur gerd
Uttekt & honum arid 2024.

Arid hlaut Alcoa Fjardaal vottun
gangvart IATF16949:2016, sem er
gedastjornunarstadall bifreidafram-
leidanda sem tryggja a dryggi og gaedi
vara sem notadar eru { bilaframleidslu.
Gerd var vidhaldsuttekt & stadlinum &rid
2023 og stodst Alcoa Fjardaal pa uttekt.
Alcoa Fjardaal er vottad gagnvart

ASI stadli sem stendur fyrir Aluminium
Stewardship Initiative og a heimasidu
stadalsins er honum lyst svo: ,Vid sameinum
framlei®endur, notendur og hagsmunaadila
tallrivirdiskedju alidnadar til ad hamarka
framlag alidnadar ad sjalfbaeru samfélagi.
Med samvinnu ad leidarljosi stefnum vid ad
pviad tryggja abyrga framleidslu, hraefna-
nytingu og stjornun { alidnadi’ ASI vottun er
mjog eftirsott { alheiminum { dag par sem
hagsmunaadilar, par med taldir vidskipta-
vinir, geta treyst pviad pau fyrirtaeki sem na
ad standast kréfurnar starfa a dbyrgan hatt
{anda sjalfbaerrar prounar. Kréfuhardir vid-
skiptavinir horfa til pessarar vottunar. Alcoa
Fjardaal hlaut bradabirgdavottun gagnvart
stadlinum arid 2020 og fullnadarvottun

arid 2021 pegar vottunaradilar gatu ferd-
ast til landsins en pad tafdist vegna Covid
heimsfaraldursins. Pvi til vidbdtar var Alcoa
Fjardaal hluti af vottun modurfyrirtaekis-
ins vegna birgBakedju (Chain of Custody
Standard Certification). 54 stadall gerir paer
krofur ad birgdakedja notiskrad og rekjanleg

efnisem framleidd eru og unnin { &lfram-
leidslu. Til pess ad fyrirtaeki geti selt vérur
med ASI| geedavottun parf bad ad standast
kréfur beggja stadlanna. [ september 2024
verdur gerd vidhaldsuttekt & stadlinum.

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun sam-
kveemt jafnlaunastadli velferdarraduneytis-
ins, IST 85:2012, og var fyrsta storfyrirtaekid
hér & landi til ad hljdta pa vottun. Arid 2023
stddst Alcoa Fjardaal endurvottun a stadlin-
um. Uttektin stadfesti ad unnid er sam-
kvaemt skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur maeldist ekki hja Alcoa Fjardaali.
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INNFLUTNINGUR SURALS

Helstu innfluttu hraefni Fjardaéls
koma annars vegar fra Astraliu
(surél) og hins vegar fréd Noregi
(forskaut). b4 er alflior(d flutt til
landsins fré Noregi. Pegar surali
er landad { Mjéeyrarhofn er pad
sogad upp Ur lest skipsins og flutt
med faeribandi ( sdralssilé sem
tekur 85 pdsund tonn.

VINNSLA

346.874

AL FRA KERSKALA | TONNUM

99,9%

FLUORS ENDURNYTTUR
{ FRAMLEIDSLU

UTFLUTNINGUR

Fljotandi al er flutt ur kerskala {
steypuskala { sérstokum deiglum.
par er alid mdtad ( endanlega afurd
sem flutt er a markad ( Evrépu.
Fjardaal framleidir alhleifa, vir og
melmisstangir.

127 MILLJARDAR

UTFLUTNINGSVERDMATI [ KRONUM

(1.054 milljénir USD)

1,58 TCO,/TAL

KOLTVISYRINGUR (CO,)

0,35

HEILDARFLUOR KG/T AL

Hreint sural

Mettad stirdl
——

Afsog

;

Hreinsadur Gtblastur

I+l

Mettad stirdl
—

Deiglubill

>

Afsog ibléndunarofnar Hleifasteypa, barrasteypa og viravél

E} T-barrar

SURALSGEYMIR KERSKALIB

PURRHREINSI VIRKI

Kolefnls
ors kaut

Kerfédrun

SKAUTSMIBJA

663.918

INNFLUTT SURAL [ TONNUM

—» <\\—
Skautleifar {
endurnytingu
L1}
L7 )

I’\

196.486

FORSKAUT, TONN

6.485

INNFLUTT ALFLUORID [ TONNUM

42.663

SKAUTLEIFARTIL
ENDURVINNSLU i TONNUM

4.997

RAFORKA | GWH

40.460

FERSKVATNSNOTKUN | M3

1.612

ALRIKUR URGANGUR TIL
ENDURVINNSLU | TONNUM

o " T | Heeifar
6kkun og fragangur .
-7 Hushitun / Veghitun 000 Melmi
< > 00| Vir
Rafstraumur == '
- Rafveit:
| Sy STEYPUSKALI
—_—
(e _
- - Keelivatn
-— —
VATNSHREINSIVIRKI
Bakskauto k& Jk &
elnangrunagefnl KERSMIDJA s k&

AFURDIR A MARKAD

UTFLUTNINGUR
STEYPUSKALA | TONNUM:

193.953

ALHLEIFAR

78.991

MELMI

73.862

[ steypuskala er kalivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatnid er hreinsad
(vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
a vélar steypuskalans. Aukaafurdir
og spilliefni fra framleidslu eru flutt
til endurvinnsluadila { Evrépu.

12,94 KG/T AL

BRENNISTEINSSAMBOND (S0,)

0,073 TCO,-iG /TAL

PFC EFNI

2.562

FRABRIGDAVARA
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UMHVERF!

Nidurstodur um-
hverfisvoktunar
Alcoa Fjardaals

eru birtar arlega 1
arsskyrslu sem er
adgengileg a heima-
sidum Alcoa Fjarda-
als og Umhverfis-
stofnunar.

18

Alcoa Fjardaal vinnur ad pvi ad
lagmarka neikvaed umhverfisahrif

af starfseminni med markvissum
adgerdum og setur sér metnadarfull
innrimarkmid { umhverfismalum a ari
hverju. Fyrirtaeki® hefur fra pvi ad al-
verid hof rekstur stadid fyrir yfirgrips-
mikilli umhverfisvoktun { Reydarfirdi
{ samraemi vid voktunarazetlun sem
er sampykkt af Umhverfisstofnun.
Nidurstddur eru birtar arlega { graenu
bdkhaldi sem er adgengilegt undir
Jumhverfismal” a heimasidu Alcoa
Fjardaals og & heimasidu Umhverfis-
stofnunar. Tilgangur umhverfis-
voktunarinnar er ad meta ahrif starf-
semi alversins & umhverfid { nagrenni
pbess. Helsta uppspretta mengandi
efna fra framleidslunni { loftier
Utblastur fra kerskala. Sa Utblastur fer
annars vegar upp um rjafur skalanna
oger hins vegar sogadur burt fra
kerum og leiddur um purrhreinsivirki
eins og lyst er { kafla 6.1um fram-
leidsluferli.

7.1 TILKYNNINGAR

A&rinu2023 sendi fyrirtaekid sex
formlegar tilkynningar vegna fravika eda
til upplysingar til Umhverfisstofnunar og
Heilbrigdiseftirlits Austurlands:

* Jandar: Tilkynning um laekkun a
afkastagetu purrheinsivikja vegna
bilunar { spenni.

* Mai: Tilkynning um bilun { einni af
varmadaelum varmaskiptarymis med
peim afleidingum ad toluvert magn
kaelimidla lak Ut Ur bunadinum.

* September: Tilkynning um synilega
losun & suralssiloi fyrirtaekisins.

* September: Tilkynning um heildarnidur-
stodur fldors { grasi utan pynningar-
svaedis vaeri yfir vidmidunarmadrkum.

* Oktdber: Tilkynning um synilega losun
fra einum af rykséfnurum fyrirtaekis-
ins.

* Névember: Tilkynning um losun
heildarfltors fra starfseminni par sem
af var arinu.

7.2 GRANT BOKHALD

Lykiltlur vardandi framleidslu,
hraefnis- og audlindanotkun koma
fram (kafla7.2. sem er tafla yfir Graent
bokhald. Tofluna ma sja & bls. 20.

7.3 HRAEFNIS- 0G AUBDLINDA-
NOTKUN

Framleidsla als ari® 2023 var 346.874
tonn sem er haekkun um rimlega15
pusund tonn milli &ra. Aukningin milli
ara skyrist af auknum stédugleika og
fleiri kerum { rekstri i kerskala.

Heildar rafmagnsnotkun & hvert fram-
leitt tonn af &livar 14.406 kwh sem er
svipud raforkunotkun a hverja fram-
leidslueiningu milli ara. Rist(mi lekkadi
milli 4ra med auknum stédugleika og
faerrikerlekum en arin a undan. Par af
leidandi var laekkun & losun PFC efna
fra starfseminni. Losun CO2 haekkadi
milli ara, m.a. (kjolfar framleidslu-
aukningar og fleiri kera { rekstri.
Notkun alflior(ds jokst litillega eda

um 509 tonn milli ara vegna aukinnar
framleidslu. Heildar fltiorlosun & hvert
framleitt tonn af ali haekkadi milli ara og
var undir arsmedaltali starfsleyfis.

Flor ( grasi er maeldur yfir sumar-
timann og voru paer maelingar yfir
vidmidunarmdrkum voktunaraaetlunar
sumarid 2023, sja nanar {kafla7.5.
Fylgst var med styrk vetnisfluor(ds {
andrumslofti a voktunarstddvunum likt
og fyrriar.

Arid 2023 var studlad ad auknum stédug-
leika med téluverdum umskiptum a
kerum og var stefnt ad najafnvaegi
framleidslu ari® 2023 med fleiri kerum
{rekstrien arin dundan. Samtals voru
endurfodradar 44 kerskeljar { kersmidju
Fjardaals sem rekin er af verktdkum.
Alls voru notud um 880 bakskaut til
pess ad fodra skeljarnar arid 2023. Likt
og arin aundan var notadur umhverfis-
vaenni pjoppusalli en adur hefur verid
gert { endurfodrunarferlinu, samtals um
402,5tonn.

Allt kzelivatn fra idnadarferlumer
hreinsad { vatnshreinsivirki Fjardaals og
endurnytt ( steypuskala, en vatnsnotk-
un Fjardaals er med pv{laegsta sem
pekkist innan Alcoa samstaedunnar.
Vatnsnotkun er svipu® a milli éra og var
ferskvatnsnotkun arid 2023 adzetlud

um 80.000-90.000 m3. Par af nyttu
hleifasteypuvél og HDC larétta steypu-
velin { steypuskala Fjardaals um 60.000
m3. Vatnshreinsivirkid hefur getu til

ad hreinsa 3.500 rimmetra af vatni a
solarhring og endurnyta i steypuskala-
num. Par af féru13.984 m3 af vatninu
{gegnum eimara arid 2023. Medaltals
uppgufun fra steypuvélum er140 m3 4
solarhring sem er um 40% uppgufun
af rimmalikerfisins. Engu keelivatni
fra idnadarferlum er veitt { frarennsli.
Jafnframt er hluti varmans sem mynd-
ast fra kaelivatni nyttur til hdshitunar og
snjobraedslu & l6dinni.

Samanl6gd notkun jardefnaeldsneytis
afarartaekijokst fra fyrra arium16.408
L. Notkun & disilol{u jokst tr 457.964

L {478138 L @ milli aranna 2022 og
2023. Notkun a bensini minnkadi hins
vegar Ur14.084 L {10.318 L. Skyringin

a aukningunni tengist akstri kutaekja
utan fyrirtaekisins, utan aksturstima
farartaekja er tengjast bein alfram-
leidslu fyrirtaekisins. Aukin notkun a
jar@efnaeldsneyti ari® 2023 samsvarar
hakkun { losun um 46 tonn igilda CO2.
Pegar aksturstimar arsins 2023 voru
bornir saman vid arid 2022 kom { ljés

ad aksturstimi vinnutaekja & alverslod
minnkadi um 1.778 klukkustund. Sja nan-
arum aksturstima dkutaekja ( toflu1.

Prépan er notad til forhitunar a bunadi
{ steypuskala, m.a. motum a hleifa-
steypuvél. Notkun prépans laekkadi

!Ristimi er mikil aukning & spennu { rafgreiningarkeri sem er { dstddugleika medal annars vegna timabundins stralsskorts.
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Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Markmid

7.2 GRZANTBOKHALD 2020 2021 2022 2023 2024 Eining

Framleidsla

Hreint 3l 334619 317.869 331.574 346.874 -t

Hraefna—- og audlindanotkun

Sdral 641.809 608.724 636.449 663.918 -t
Alflioria 6.281 5.405 5.976 6.485 -t
Forskaut 191.974 182551 188.716 196.486 -t
Bakskaut 2.570 3.903 2.460 1.382 -t
Vatnsnotkun 98.838 88.143 72.852 40.460 - om3
Raforka 4.832 4617 4793 4.997 - GWh!
Prépan 264.643 234535 171.814 159.422 -
Lifdisil - B10 - - - - -
Disilolia 451.605 444.469 457.964 478138 -
Bensin 14.250 13.077 14.084 10.318 -

Koltjorubik 600 817,55 607,5 402,55 -t
Orveruhemjandi efni 38 35 47 80 -t
Smurolia og smurfeiti 35.859 49.000 42.764 43.538 - |
Kaelimidlar 363 339 64 908 - kg

Losun i andrumsloft

Heildarfliorid 0,34 0,34 0,32 0,35 <0,31 kg/tali

par af loftkennt flior(d 0,22 0,23 0,22 0,23 - kg/téli

Par af fllorid { ryki 011 0,11 0,10 012 - kg/tali
Brennisteinssambénd sem SO, 14,32 13,34 13,15 12,94 - kg/tali

bar af fra forskautum 12,65 11,85 11,71 11,58 - kg/téli

par af fra surali og COS 1,66 1,10 1,28 1,36 - kg/téli
Ryk 0,39 0,38 0,35 0,43 <04 kg/tali
Koltvisyringur (CO,) 1,58 1,55 1,53 1,58 tCO,/tali
Fldorkolefni (PFC) 0,144 0,116 0,083 0,073 €01 tCO, /tali
Brennisteinshexafliorid (SF;) 0,14 0,37 0,06 0,11 0 kg COz_ig/t ali
Til endurvinnslu/endurnytingar 49.336 49.508 50.577 47.938 -t

par af skautleifar 42524 41.728 44.644 42.663 -t

par af alfleytur 921 216 49 554 -t
Urgangur til brennslu (orkuvinnsla) 71 69 132 418 -t
Urgangur til urdunar 473 616 517 325 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 4474 6.755 5411 5.183 -t
par af kerbrot 0 0 0 0 -t
par af algjall 2139 2.020 1.810 1612 -t

Til urdunar 6.805 11512 9.685 4718 -t

Til brennslu orkuvinnslu 109 116 221 114 -t
Par af oliumengud spilliefni 0 103 98 82 -t

Aukaafurdir

Raflausn 4.501 3.996 2.260 2.045 -t

Mzlingar i frarennsli til sjavar 2

Olia og fita <2-10 2-2 <2 <2-8 - mg/L
Al 0,07-0,32 0,20-0,99 0,20-0,41 0,42-0,98 - mg/L
Flior 6,6-10,0 3,4-12 29-12 10-11 - mg/L

milli araum12.392 L en skyringin a pvi
er ad arid 2023 var unnid ad umbotum

4 hleifasteypuvél sem lagmarkar gas
forhitun méta auk pess sem framleidsla
a hleifasteypuvélinnivar stddugarien
arid adur. Med stodugari framleidslu
verdur miki® minni porf a forhitun moéta.
Ari® 2022 var unnid ad endurfédrun 4
tveimur ofnum steypuskalans, par sem
téluverd magn af propangasi fer {bdkun
ofnafddringa. Heildarnotkunin nemur
minni losun CO2 sem samsvarar um 30
tonnum CO2 igilda.

i t6flu 2 er yfirlit yfir orkunotkun dr
peim eldsneytisgjofum sem notadir
voru a svaedinu, en heildarorkunotkun

{ glgajulum drost saman um1,5% arid
2023 midad vid arid a undan og kemur
pad adallega til vegna minni notkunar a
bensini og propani.

Taflal

7.4 LOSUN | ANDRUMSLOFT

Stédugleiki i starfsemikerskala er ein

af megin undirstédum vardandi laga
losun fra fyrirtaekinu ut { andrimsloftid.
Margir rekstrarpaettir geta haft ahrif a
stodugleikann. Ad framkvaema skaut-
skipti er staersti einstaki dhrifavaldurinn {
losunflliors og annarra efna fra kerskala.
Mesta losunin a sér stad vid sjalf skaut-
skiptin. Stédugleiki haegir a brennslu
skauta og vid pad verdur nytni skautanna
betri. Auk pess laekkar ristimi sem
minnkar PFC losun. Petta tvennt leidir til
pess ad rekstrarvandamalum almennt
faekkar. Aukinn stodugleiki minnkar pvi{
losun fra fyrirtaekinu.

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna enpau eru loftkennt fldorid (HF), ryk
og brennisteinsdioxid (502) auk grodur-
husalofttegundanna koltvisyrings (CO2),
fluorkolefna (PFC) og brennisteinshexa-
fliorids (SFs). Upplysingar um losun eru
teknar saman i kafla7.2 (Graent bokhald).

Samanburdur aksturstima 6kutakja milli ara

Lyftarar
Rafmagnslyftarar
Deiglubilar
Skautbilar
Badbilar

Ryksugubill
Moksturstaeki
Flaorbill
Sépbilar
Samtals

Aukning akstursstunda:

Faekkun akstursstunda:

Tafla 2

Orkunotkun ur eldsneyti i gigajulum

Biodiesel 10%
Diesel
Bensin

Prépan

Samtals orkunotkun

15.960
10.074

9.599
18.182

4.475
3.267

231
61.788
7.230

Heildarlosun fluors var 0,35 kg & hvert
framleitt altonn og haekkadimilli ara.
Losunin var yfir innra markmidi fyrir-
taekisins en undir starfsleyfismdrkum.
Heildarlosun ryks var yfir innra markmidi
fyrirtaekisins og maeldist 0,43 kg/t al

og haekkadi milli ara. Ryklosunin var vel
undir starfsleyfismérkum. Losun brenni-
steinsdioxids (502) fra notkun forskauta
var undir starfsleyfismérkum eda11,58
kg/t als. Losunin er svipud milli &ra (mynd
4).Fylgst er vel med brennisteinsinnihaldi
skauta og vikulega berast upplysingar
frabirgjaumnidurstodur efnagreininga
skautanna. Heildarlosun brennisteins-
sambanda sem S02 nam12,95kg/t &l og
lekkadi litillega a milli &ra.

16.450 14.729
11.792 10.589
10.103 10.659
18.916 19.703
3.351 3.859
4.207 2311
58 1.287
82 44
64.959 63.181
3.171
1.778

Hlutfallsleg breyting milli ara

0 0 0 0,00%
17.157 17.677 18.456 4,41%
447 482 353 26,74%
21.882 16.030 14.874 7,21%
39.486 34.189 33.683 1,48%

M minnkun [l aukning

11 GWh jafngildir 1.000.000 kWst.
2 Gildi gefin upp sem legsta og haesta maelda gildi fyrir 4rid.

[ | Arangur betrien innra markmid
B Innra markmid nédist ekki.
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Mynd 2

LOSUN HEILDARFLUORIDS (kg/t al)
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7.4.1LOSUN GROPURHUSA-
LOFTTEGUNDA

Losunkoltvisyrings (CO2) er reiknu®
Ut fra notkun forskauta med massa-
jafnvaegisreikningum. Losun arid 2023
var1,58t CO2/t al og haekkadi fré fyrra
arivegna peirra askoranna { starfsemi
kerskala.

Amynd 6 sést losun fltiorkolefna (PFC)
sem {gildi CO2 & drunum 2018-2023.
PFC er grédurhisalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur

Ut fra fjélda og timalengd spennurisa.
Ari 2023 voru losud 0,073 tonn CO2
-igilda af PFC efnum a hvert framleitt
altonn. betta samsvarar ad 3,54 tonn af
PFC efnum er sleppt Ut { andrimsloft.
Losun & PFC efnum laekkar fra fyrra
ari. Leekkunina ma rekja til aukins
stédugleika ( rekstri kerskala og legri
ristima.

A &rinu voru notud teeplega 0,85 kg af
brennisteinshexafliorid til fyllingar a
rofablinad sem er p6 nokkur minnkun
milli ara og samsvarar 0,26 CO2 kg
{gildum & hvert framleitt tonn.

Tafla 3

Bein og 6bein losun

Heildarlosun grodurhusalofttegunda
fra framleidslu haekkadi milli ara, eda
um 3.474 tonn (gilda CO2. bessi haekk-
un stafar af aukinni alframleidslu og
par af leidandi meiri notkun skauta.

7.5 FLUOR i GRASI
- UMHVERFISVOKTUN

Umhverfisvoktun Alcoa Fjardaals er
yfirgripsmikil en hun er { samraemi

vi® voktunarazetlun a helstu pattum
umhverfis { Reydarfirdi, svo sem
maelingar & loftgeedum og grodurrann-
soknir. Nidurstédurnar eru kynntar {
arsskyrslu sem kemur Ut {maien hin
verdur adgengileg a vef Umhverfis-
stofnunar og vef Alcoa Fjardaals.

Umfangsmikill hluti pessarar voktun-
araaetlunar eru maelingar a fldor { grasi
yfir sumartimann med dyraheilbrigdi
(huga. Gerdar eru sex maelingar, tvaer
{manudi {juni, juli og agust. Ad hausti
er tekid medaltal allra syna og pannig
fundid medaltal sumarsins. Synin eru
avallt tekin & sama stad og med sému
adferd svo pau séu samanburdarhaef.
Vidmid { voktunaraaetlun Fjardaals eru
40 pgF/gigrasiad medaltali. Nidur-
stodur pessara maelinga eru syndar a
mynd 7.

Losun 2021 Losun 2022

grédurhusalofftegunda i tonn CO; igilda tonn CO; tonn CO;

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF,
Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun
losun

Flutningur {urdun

493.478,4 506.233,2
36.868,9 27.668,1

356,8 2748
0,2 0.6
1,0 1,9
1.203,8 1.240,3
30,1 32,4
645,0 155,8
1183 20,3
1,0
549,6 5735
20,8

* ,Scope” visar til uppruna dtblasturs grédurhisalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,
2 ébein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur ébein losun.

Medalstyrkur fliors { grasi sumarid
2023 var 50,4 pg F/g af grasi sem er
yfir vidmidunarmaérkum og nokkur
haekkun fra fyrra ari pegar nidurstd-
urnar voru undir vidmidunarmérkum
sumarid 2022. Sumarid 2023 var
almennt vedurblida & Austurlandi,
serstaklega { lok juni og { agistmanudi.
Astaedan fyrir pvi ad fylgst er naid
med fluorstyrk i grasi er til ad tryggja
heilbrigdi dyra sem ganga { firdinum.
Gott samstarf hefur verid vid baendur
sem stunda saudfjarraekt { Reydarfirdi
og hafa dyralaeknar skodad dyrin
arlega. Samkvamt pessum skodun-
um hafa til pessa engar visbendingar
komid fram sem gefa til kynna ad fluor
{ Reydarfirdi hafi haft ahrif a grasbita.
Folki stafar engin haetta af fluorut-
blaestriverksmidjunnar.

i umhverfisvéktunarskyrslu ma sja
nanari upplysingar um maelingar a
grodurfari { Reydarfirdi. [ dlverinu er
starfandistyrihdpur allt arid um kring
til ad vakta pessa vinnu og arangur.
Starfsfolk faer umhverfisfraedslu svo
pbad atti sig a mikilvaegu hlutverki pess {
ad lagmarka losun og vel er fylgst med
areidanleika mengunarvarnarbinadar.

Losun 2023
tonn CO, Q| Minnkun/aukning

2,6%

25.401,6 8,9%
245,0 10,8%
0,2 65,0%

1,4 26,8%
1.295,0 4,4%
23,8 26,7%
1.369,6 779,1%
92,0 353.2%
-100,0%

62,5 4,3%
19,7 -5,2%

M minnkun [l aukning
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Mynd 5

LOSUN KOLTVISYRINGS (t CO,/ t 4l)

1,60

155

150

1,45

1,40

2018 2019 2020

Mynd 6

2021

2022

2023

LOSUN FLUORKOLEFNA SEM CO, -iGILDI (t igildi CO,/t 4l)

0,30

0,25

0,20

0,15

Ul

0,10
0,00

2018 2019 2020

Mynd /

2021

2022

2023

HEILDARNIDURSTODUR FLUOR i GRASI (pg/g)

Mérk til vidmidunar (40 pg/g)*

o

o

30
2

1
0

2018 2019 2020

Styrkur fldors ( grasi. Appelsinugula linan synir mork til vidmidunar fyrir grasbita sem sett hafa

verid { voktunardaetlun.

2021

2022

2023

7.6 HAVADI

Alcoa Fjardaal maelir umhverfishavada
fra starfsemi sinni { samraemi vid akvaedi
starfsleyfis. Pessar maelingar eru gerdar
a atta ara fresti samkvaemt maelidaetlun,
eda ef gerdar eru breytingar & rekstri,

{ samraemi vid reglugerd 724,/2008

um havada. Samkvaemt daetlun voru
pessar malingar framkvaemdar sidast
arid 2020 og voru nidurstddur undir
vidmidunarmorkum reglugerdarinnar.

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad haegt

sé ad endurnyta eda endurvinna allan
Urgang og ad urdun sé sidasti kostur.
Fyrirtaekid leggur dherslua ad leita leida

til ad koma trgangi og spilliefnum fra
framleidslu til endurvinnslu. Flokkun &
upprunastad er undirstada pess ad haegt
er ad koma staerstum hluta drgangs til
endurvinnslu fra fyrirtaekinu. Par ad auki
er stodugt leitad taekifaera til lagmork-
unar til ad koma { veg fyrir myndun
Urgangs. Heildarmagn Urgangs a arinu
2023 var 60.687 tonn sem er laekkun um
5.856 tonn eda 9% milli ara og skyrist
helst af minni endurfédrun kera.

Samtals voru 90,4% Urgangs
endurunnin og 0,9% send til brennsly,
adallega innanlands. Alls féru 5.320 tonn
af urgangitil urdunar, eda taep 8,8% af
heildinni. Petta er laekkun um 48% a milli
ara og munar par mestu um minna magn
af kerbrotum sem voru send til urdunar.
Fra arinu 2019 hefur ekki verid unnt

ad senda kerbrot { endurvinnslu likt og

adur var gert og pvi hefur endurvinnslu-
hlutfalli® laekkad a sidustu arum. Alcoa
Fjardaal hefur { samstarfivid médur-
félagid leitad leida til ad endurvinna
kerbrot og nt eru hafnar profanir ( pa
veru { samstarfivid hollenskt fyrirtaeki.
Vonir standa til pess ad a arinu 2024
verdi afram unnid med petta verkefni
svo endurvinnsluhlutfallid fari haekkandi
any.

Akvedin ryktegund fra badhreinsistd
og selluldsi, sem er lifraenn drgangur fra
vatnshreinsivirki, eru urdud en pad er pd
[iti® magn af heildinni sem fer til uréunar.
Afram verdur leitad leida til bess ad
ldgmarka urdun og koma kerbrotum {
nytingarferli.

Mestur hluti, eda um 96% Urgangs
verdur til vegna framleidslunnar og

um 4% fra almennum rekstri. Amynd

8 ma sjd hlutfall urgangs og spilliefna,
annars vegar fra framleidslunni og hins
vegar fra almennum rekstri. Einnig sést
hlutfallslegt magn Urgangs sem for til
urdunar af heildarmagni. Hreinsadar for-
skautaleifar eru um 70% af heildarmagni
pess Urgangs sem er sendur til endur-
vinnslu. Pzer eru endurunnar { Mosjeen
{Noregi og notadar i ny forskaut og

voru um 25% af heildarmagni innfluttra
forskauta.




Mynd 8

HLUTFALLSLEG SKIPTING 0G RADSTOFUN URGANGS ARID 2023
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UPPRUNI

Aukaafurdir fra rekstri
B Spilliefni

Spilliefni fra framleidslu
B Aukaafurdir fré framleidslu

RADSTOFUN

B Urdun
I Brennsla
Endurnytt/endurunnid

TIL URDUNAR

B Tilurdunar ( tonnum

7.8 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og naerliggjandi
idnadarsvaedi er medhondlad { hreinsi-
virki sem stadsett er a idnadarsvaedi-
nu vid Hraun. Skdlpid fer { gegnum
fijégurra prepa hreinsun adur en pvier
veitt til sjavar. Féstum efnum dr skolp-
hreinsistdd er komid til endurvinnslu {
jardvegsgerd { tengslum vid skograekt.
Hreinsivirkid er rekid af pridja adila.

Frarennsliaf svaedum par sem unnid
er med ol{u eda efnavéru er leitt {
gegnum oliuskiljur og frarennsli fra
eldhusier leitt gegnum fitugildru. Eru
paer tmdar reglulega og oliumeng-
udu vatnikomid { urvinnslu hja videig-
andi adilum pegar vid a.

Yfirbordsvatn af idnadarlod er leitt
um settjarnir 4dur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin ur frarennsli
tjarna ad hausti og vori. Arid 2023
voru nidurstddur greininga undir
starfsleyfismérkum. Nidurstodur
maelinga & ali, ol{u/ fitu og flloriGum

eru gefnar upp sem haesta og legsta
gildi {kafla7.2. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna { frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad vid
maelt magn { innrennsli og voru paer
maelingar svipadar milli ara og undir
morkum arid 2023 likt og fyrriar.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2023 - ARANGUR

Auka yfirsyn og gera adgerdaaatlun vegna ébeinnar losunar COz.
Hluta markmidsins var néd arid 2023 par sem yfirsyn hefur aukist.
Hinsvegar nddist ekki ad klara adgerdardaetlun vegna ébeinnar losunar
C02. Markmidid er ad ljuka vid gerd hennar &rid 2024.

HAFID - Klara endurbatur & hreinsivirki til ad draga ur fldor- og ryklosun.
Vinna vid endurbaetur héfst & arinu 2023 en lykur { mai 2024.

Halda &fram patttoku i verkefni um endurnytingu kerbrota
Markmidid nddist og er byrjad ad senda kerbrot til endurnytingar.
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MANNAUDUR

Samtals vinna um
250 manns a vegum
annarra fyrirtekja
1dlverinuedaa
alverssvadinu.

Alls hafa pvium
800 manns atvinnu
a starfssvaedi
alversins vid

Reydarfjord.

Alcoa Fjardaél er umhugad um starfs-
folk sitt og leggur mikla dherslu & ad
skapa 6ruggt vinnuumhverfi sem studlar
ad aukinni starfsanaegju og félaglegri
vellidan par sem samvinna er lykilatridi.
Aérinu 2023 storfudu taeplega 570
einstaklingar hja fyrirtazkinu. Starfs-
folkid er fjolbreyttur hopur sem saman-
stendur af einstaklingum med olikan
bakgrunn hvad vardar aldur og upp-
runa, menntun og reynslu. { arslok voru
karlar 76%, konur voru um 24%. [ arslok
2023 satu ellefu einstaklingar { fram-
kveemdastjorn Alcoa Fjardaals par af
tvaer konur.

Starfsfolk fylgir ymist vinnustadasamn-
ingi Alcoa Fjardaals, AFLs og RSI, eda
erumed einstaklingsbundna samninga
par sem launaproéun fylgir samningi VR
vid SA.

Alcoa Fjardaal hefur pa stefnu ad
Utvista peim verkefnum { starfseminni
sem ekki tilheyra kjarnastarfsemi.

Tafla4
Buseta starfsfolks Fjardaals

Buseta ( Fjardabyggd

Blseta & Fljétsdalshéradi

Buseta annars stadar & Austurlandi
Buseta annars stadar & landinu

Med peim haettirennir fyrirtaekid
stodum undir uppbyggingu og rekstur
annarra fyrirtaekja 4 svaedinu og hefur
pannig jakvaed ahrif a frekari atvinnu-
uppbyggingu & Austurlandi. Samtals
vinna um 250 manns & vegum annarra
fyrirtaekja { alverinu eda a alverssvaed-
inu. Alls hafa pv{um 800 manns atvinnu

a starfssvaedi dlversins vid Reydarfjord.

Verktakar hja Alcoa Fjardaali starfa
medal annars vid rekstur métuneytis,
prif, verkfraedihénnun og framkvaemd
fiarfestingarverkefna, akstur starfs-
félks, innkaup og lagerhald a rekstr-
arvérum og varahlutum, vid velsmidi

og vidhald, hafnarstarfsemi og voru-
flutninga svo eitthvad sé nefnt. Pessi
starfsemi verktaka endurspeglar breitt
starfssvid sem hefur jakvaed dhrif a
nyskdpun og préun a svaedinu enda hafa
morg ny fyrirtaeki ordid til {kringum
pjonustu vid Alcoa Fjardaal.

2022 2023
62% 62%
30% 26%

1,70% 5%

5,8% 7%
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fafla5
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar radningar
R&dningar sumarstarfsmanna

ihlaupastarfsfélk { timavinnu

Tafla &

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

2021 2022 2023
106 80 69
10 4 1
110 80 62
40 35 61

Blseta ( Fjardabyggd
Blseta & Fljétsdalshéradi
Blseta annars stadar a Austurlandi

Bliseta annars stadar a landinu

8.1 VINNUSTADURINN

8.1.1 Starfsan=gja

Alpjodleg starfsanaegjukdnnun er

(6gd fyrir starfsfolk 18 manada fresti
medal allra starfseininga hja Alcoaum
allan heim. Pess & milli eru lagdar fyrir
styttrikannanir sem sem kalladar eru
,pulskannanir og midast fyrst og fremst
ad pviad fylgja eftir framkvaemda-
azetlunsemgerd er (kjdlfar peirra staerri.

Markmidid med pviad leggjareglulega
fyrir kannanir er a® maela pa paettisem
rannsoknir syna ad skapialmenna starfs-
anaegju og helgun a vinnustadnum auk
bess ad gefa starfsfdlki taekifaeria ad
koma nafnlaust & framfaeri abendingum
til urbdta, telji peir tilefni til. Nidurstod-
ur peirra eru kynntar 6llu starfsfolki.
Heildarnidurstédur eru kynntar a fund-
um med starfsfolki og nidurstédur hvers
teymis eru kynntar & teymisfundum par
semjafnframt er [6g0 ahersla a ad raeda
bad sem vel gengur og setja fram skyra
aatlunum drbaetur a pvisem beturma
fara. Patttaka starfsfolks { pessarivinnu
er mikilvaeg enda stydur pad vel vid
innleidingu & umbdtum a vinnustadnum.
Stjornendur vinna pannig @ markvissan
hatt med starfsfolkiad fylgja eftir
framkvaemd a umbreytingum til ad efla
vinnustadinn.

Nidurstddur starfsanaegjukdnnunar fyrir
ari® 2023 synir meiri heildar starfsanaegju
hjé starfsfdlkien &rid a undan. Stjorn-
endur nyta nidurstodur til ad vinna ad

Urbotum dsamt starfsfolki og leggja pa
godan grunn ad vaxandi starfsanaegju 4
milli ara.

8.1.2 Vinnustadarmenning
Vinnustadarmenningin einkennist af
mikilli samvinnu a milli teyma og innan
teyma enda eru pau grunneiningar
skipulagi og stjornun Alcoa Fjardaals.
Rik ahersla er [6gd 4 gdd samskipti
og markvisst upplysingaflaedi til ad
tryggja géda samvinnu.

Oryggi starfsfélks er raudur pradur {
allri daglegri starfsemi og vinnustada-
menningu Alcoa Fjardaals. Starfsfélk
faer videigandi pjalfun { oryggismalum
adur en pad hefur stérf ogreglulega
endurmenntun { peim malaflokki a
sinum starfstima hja fyrirtaekinu. Stor
pattur er ad sinna eigin 6ryggi auk
annarra { daglegu starfi. P4 er starfs-
folk hvatt til ad leidbeina hvert 6dru &
uppbyggilegan hatt pegar til pess eru
taekifeeri og tilefni.

Gildi fyrirtaekisins eru { havegum hofd
{ pessu samhengi; heilindi, arangur,
umhyggja og hugrekki enda stydja pau
vid gott starfsumhverfiog vellidan {
vinnu.

A &rinu 2023 skipudu fastir vidburdir (
félagslifi starfsfolks sinn sess. Teymis-
vidburdir voru haldnir og skipuldgdu
teymin sina afpreyingu sem var med
olikum haetti a milli teyma. Tvaer vel
heppnadar arshatidir voru haldnar, til
ad tryggja ad allt starfsfolk { vakta-

56% 60% 66%
15% 18% 17%

3% 2% 5%
24% 20% 12%

vinnu hefdikost 4 ad meeta.

Alcoa Fjardaal baud starfsfolkisinu
veglegt jolahladbord { matsal fyrir-
taekisins eins og fyrriar, auk pess sem
morg teymi foru & jolahladbord dsamt
mokum vida a Austurlandi.

Sémi, starfsmannafélag Alcoa Fjarda-
als, stad fyrir arlegri adventuskemmt-
un fyrir starfsfolk og fjélskyldur peirra
en peir vidburdir eru mjog vel séttir og
marka oft upphafid ad jélahaldinu hja
fi6lskyldum starfsfolks Alcoa.

Starfsfolki gefst kostur 8 ad greida
manadarlegt framlag { Styrktarsjod
starfsmannafélagsins Soma. Patttaka
{sjodnum er valfrjals og greidir Alcoa
Fjardaal motframlag, Uthlutad er ir
Styrktarsjodnum til peirra er thann
greida vegna alvarlegra veikinda eda
slysa { nanustu fjdlskyldu.

8.1.3 Kjaramal

Kjarasamningur var undirritadur vid
AFL/RSi pann 6. mars 2023 og gildir
hann til 28. febrdar 2025. Um er ad
raeda framlengingu a fyrri samningi
en med breytingum a launalidum og
styttingu a vinnutima. Undirbuningur
vegna nys kjarasamnings hofst haustid
2022 og hittust samninganefndir a
tveggja vikna frestifra september-
manudi sem skiladi sér med samningi
(byrjun ars 2023. Fyrirhugad er ad
hefja undirbuningsvidraedur vegna
naestu samninga haustid 2024.

Mynd 11
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8.2 SAMSETNING VINNU-
AFLS OG VELTA STARFS-
FOLKS

Alcoa Fjardaal hefur avallt haft pad
markmid ad jafna kynjahlutfoll og
byggja upp vinnustad par sem allir
einstaklingar fa jofn taekifaeritil ad
njota sin og vaxa { starfi. Fyrirtaekid
hefur avallt haft jafnréttismal { brenni-
deplitil ad skapa vinnustadarmenningu
sem byggir & jafnrétti og fjélbreytni.
Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu &rid
2023 var24%.

Stjérnendur fyrirtaekisins eru vakandi
fyrir teekifaerum til ad jafna kynja-
hlutfoll og pegar auglyst er eftir nyju
starfsfolki er tekid fram ad storf henti
fyrir 6ll kyn.

Velta starfsfdlks jokst & milli ara og var
15% arid 2023 samanborid vid 12% arid
adur. Hja Alcoa Fjardaali hefur starfs-
folki af erlendum uppruna fjolgad ort
og er pad til samraemis vid pa breytingu
sem & sér stad { vinnuafli & islandi par
sem er lagt atvinnuleysisstig, spenna

a vinnumarkadi og mikil samkeppni

um folk. Pad felast morg taekifeeri og
verdmaeti i fj6lbreyttum vinnustad

en a sama tima askoranir sem snuia
einna helst ad tungumalum og sam-
skiptum.Stjérnendur eru medvitud

um ad tryggja ad skilabod skili sér rétt
til starfsfolks og ad pau séu skyr og
adgengileg, hvort sem pau eru munn-
leg eda skrifleg. Alcoa Fjardaal bydur
starfsfolkiaf erlendum uppruna upp

& {slenskukennslu. A arinu 2023 var s
stefnamorkud ad islenska veerifyrsta
mal og enska annad mal, p.e. sé pekking
a (slensku ekki til stadar er enska notud
til ad tryggja gagnkvaeman skilning.
Petta er fyrst og fremst gert med
éryggissjonarmid ad leidarljosi en ad
auki til ad skapa samheldni & vinnu-
stadnum og einfalda leidir { samskipt-
um og upplysingamidlun. Jafnframt
stydur Alcoa vid enskukennslu starfs-
folks til ad tryggja god og skiljanleg
samskipti a vinnustadnum.

8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisazetlun Alcoa Fjardaals
byggir & l6gum nr.150/2020 um jafna
st6du og jafnan rétt kynjanna. Alcoa
Fjardaal tengir jafnréttisazetlun sina
jafnframt vid gildin fjogur sem Alcoa
starfar eftir um allan heim: heilindi,
arangur, umhyggja, hugrekki. [ starfs-
auglysingum fyrirtaekisins eru storf
jafnan auglyst fyrir 6ll kyn. Storfin {
alverinu eru pannig hénnud ad peim
ma sinna a druggan hatt 6had kyni.
Foreldrar eru hvattir til ad huga ad
samraemingu fjélskyldulifs og vinnu
og axlajafna abyrgd & uppeldi og um-
onnun barna sinna. bad er stefna fyr-
irtaekisins ad skapa fjélskylduvaenan
vinnustad par sem 6llu starfsfolki l(ur
vel. Hja Alcoa Fjardaali er kynferd-
isleg og kynbundin areitni og einelti
ekki lidin og eru slik mal tekin fostum
tékum. Ef mal af pessum toga koma
upp pa er fylgt eftir skyrum verkferlum
tilad tryggja heilbrigdi og dryggi a
vinnustadnum. [ jafnréttisaaetlun fyrir-
taekisins eru tilgreindir abyrgdaradilar
ad urbdtum og endurskodun hennar.
Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber dbyrgd & ad jafnréttisazetlun sé
framfylgt. Framkvaemdastjorn ber
abyrgd & eftirfylgnijafnréttisazetlunar
og fravikum fra henni med studningi
jafnréttisnefndar Alcoa Fjardaals.

Innan maédurfélags Alcoa eru starfandi
mannréttindahdpar og tekur starfsfélk
Alcoa Fjardaals patt { vitundarvakningu
beirra.

Pessir hopar sem visad er til eru EAGLE
sem stendur vord um og vekur athygli
abarattu LGBT+félks, AWN (Alcoa
Women's Network) sem vekur athygli a
st6du kvenna og valdeflir paer { starfi,
AWARE sem stendur fyrir menningar-
legan fjélbreytileika auk ABLE hdpsins
sem hluir ad réttindum og taekifaerum
fatlads folks & vinnumarkadi. Megin
hlutverk stjérnenda og tengilida
hdpanna er ad leggja fyrir sameiginlega
stefnu Alcoa a alpjodavisu, vardandi
ofangreinda malaflokka og Utfaera
framkvaemd stefnunnar med peim
haettisem vid a a hverjum stad.

8.3.1Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir storfum

Tafla7 synir laun kvenna sem hlutfall af
launumkarla, greind nidur & starfs-
flokka { fyrirtaekinu. Vid launaakvard-
anir sérfraedinga er tekid tillit til
reynslu, menntunar og haefni auk pess
sem laun eru borin saman vid pad sem
gengur og gerist a markadi med patt-
téku { kjarakdnnunum. Launaakvardan-
ir starfsfolks sem starfar ( framleidslu
og idnadi eru bundnar { kjarasamningj,
en mikilvaegir paettir { proun launa
pessara hopa eru starfsaldur og
vinnufyrirkomulag. Pa getur pad haft
mikil ahrif til breytinga ef faar konur
eru { akvednum hépum eda hafa styttri
starfsaldur t.d. {hdpiidnadarmanna,
taekni- og sérmenntads starfsfolks..

8.3.2 Jafnlaunavottun

Alcoa Fjardaal hefur verid med vottun
samkvaemt jafnlaunastadli velferd-
arraduneytisins fra arinu 2017 og var
fyrsta storfyrirtaekid hér a landitil ad
hljota pa vottun.

Arid 2023 hlaut fyrirtaekid endurnyjun
ajafnlaunavottun (kjélfar Uttektar
sem stadfestiad unnid er samkvamt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur maeldist ekki hja Alcoa
Fjardaali.

8.4 STARFS-
0G SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru
vegvisir fyrir heilindi starfsfélks og
goda stjornarhaetti. Markmidid er ad
paer veiti starfsfolkileidsdgn til ad
uppfylla viomid félagsins hvad vardar
goda vidskiptahaetti sem snyr fyrst
og fremst ad pvi hvernig félagid vill
stunda vidskipti a heimsvisu. Starfs-
reglurnar eru endurskodadar arlega
og feer starfsfolk markvissa fraedslu
vegna pessa. Starfsfolk er hvatt til ad
tilkynna medal annars brot af ymsu
tagi, likt og spillingu, brot & mann-
réttindum, mismunun eda einelti, brot
& hugverkaréttindum og mogulegar
oryggisognir. Nanari upplysingar um
starfs- og sidareglur ma skoda { heild
sinniher.

Tafla’/

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir stérfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Takni- og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufdlk

Pjonustu-, s6lu og gaeslustorf

|dnadarmenn og sérhaft idnverkafdlk

Véla- og vélagaeslufdlk

8.5 ORYGGI

Mikil ahersla er l6gd a 6ryggi og heilsu
starfsfalks og verktaka hja Alcoa
Fjardaali. Unnid er markvisst ad pvi{ad
ldgmarka haettu a slysum, lagmarka
mengun, efla heilsu og studla ad
éruggu vinnuumhverfi. S4 hugmynda-
fraedi sem notast er vid pegar kemur
ad pvi ad greina haettur, meta adstaed-
ur og fyrirbyggja fravik eda slys nefnist
,Mannleg hegdun” og hefur pessi
nalgunreynst vel. Starfsfolk beitir
einnig adferdafraedi sem kallast
,Stjornun helstu ahaettupatta” til ad
tryggja ad rettu varnirnar gegn pekkt-
um haettum séu avallt til stadar. Mikil
ahersla er 6gd arétt starfsfolks til

ad ,Stoppa og leita sér hjalpar” ef bad
upplifir 66ryggi eda hefur ekkinzega
pbekkingu & verkinu sem er verid ad
vinna. ba er skylda ad halda verkfund
aour enverk hefst ef haetta a slysum
er talin vera til stadar. Alcoa Fjar8aal
fylgir stefnu sinni og maédurfélagsins i
umhverfis-, heilsu-, og dryggismalum.
Markvisst er unnid ad umboétum i
starfsumhverfi til ad tryggja 6ryggi og
heilsu starfsfélks. Oll slys og 6hdpp
eru skrdd til ad laera af peim. Félagid er
vottad af OHSAS 18001 heilsu- og 6r-
yggisstjornunarkerfinu. Allt starfsfalk
faer grunnpjalfun {umhverfis-, heilsu-,
og dryggismalum. Hja Alcoa Fjardaali
eru starfandi heilsu- og 6ryggisnefndir
en hlutverk peirra er ad studla ad
baettu heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad.
Nefndir vinna ad ymsum malefnum og
koma ad pjalfun svo sem { fallvérnum,
Jasa, merkja, profa” og haettuleg
efni” svo einhver daemi séu nefnd.

Jafnframt studla nefndirnar ad ymsum
endurbotum sem mida ad pviad gera
vinnustadinn éruggari med pviad
Utryma haettum og baeta vinnuadstodu
og verklag.

8.5.1Slys og fravik gagnvart heilsu
og oryggi

Slys, ,nastum-pvi-slys” og fravik
gagnvart heilsu og 6ryggi eru skrad
inn { atvikaskraningakerfi og tilkynnt {
samraemi vid gildandi l6g og reglugerdir.
Framkvaemdar erurétargreiningar og
fyrirbyggjandiadgerdir innleiddar til
pess ad samskonar atvik endurtaki
sig ekki. A &rinu 2023 voru skrad atta
,nastum pvislys”ogtvd slys par sem

Tafla 8

2021 2022 2023

92% 95% 99%
91% 98% 96%
91% 94% 106%
89% 94% 93%
99% 100% 102%

0% 0% 0%
97% 94% 96%
97% 100% 97%

starfsfolk slasast og getur pvi ekkisinnt
sinu hefdbundna starfi{ framleidslunni.
Framkvasmdar voru17.714 éryggisut-
tektir ari® 2023 samanborid vid um
18.766 Uttektir arid & undan. Pessar
Uttektir eru afar mikilvaegar fyrir ryggi
starfsfolks en markmi®id er ad greina
taekifaeritilumbota { Sryggismalum adur
enslys eiga sér stad auk pess sem paer
studla ad aukinnividveru stjornenda

a framleidslusvaedunum ogad réng
hegdun sé leidrétt a stadnum. Synt hefur
veri® fram a fylgni milli t{dni Uttekta og
faekkunar slysa.

Velta starfsfadlks eftir kyni

Karl
Kona

Samtals

Tafla9

Velta starfsfolks eftir aldurshépum

9% 8% 11%
5% 3% 4%
14% 12% 15%

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-66
66-
Samtals

1% 2% 1%
3% 2% 3%
3% 2% 3%
1% 1% 2%
1% 1% 2%
1% 1% 1%
1% 1% 1%
1% 0% 0%
0% 1% 0%
0% 1% 1%
1% 1% 1%

14% 12% 15%
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8.6 HEILSA OG VELFERD

Alcoa Fjardaali er annt um heilsu sins
starfsfolks og leggur mikla vinnu { ad
fyrirbyggja atvinnutengda sjukdoma
eins og t.d. dndunarfzerasjukdoma,
heyrnarskerdingu, hidvandamal og
langvarandi stodkerfissjikdéma. Ar-
lega eru framkvaemdar fjéldi maelinga
tilad tryggja heilsusamlegt vinnuum-
hverfistarfsfolks, t.d. hljédmaelingar
og loftgeedamaelingar a andrimslofti.
Hja Alcoa er vel Utbuin heilsugaesla og
hafa hjukrunarfraedingarnir vidveru
par. Meginmarkmid starfsins er ad
fyrirbyggja atvinnutengda sjukdoma
hja starfsfolki. Starfsfolk faer jafnframt
fraedslu um varnir og hvernig best sé
ad hlua ad eigin vellidan og dryggi {
starfi.

8.6.1 Nytt vaktakerfi

Arid 2022 var gerd breyting 4 vakta-
kerfistarfsfdlks med pad ad markmidi
ad tryggja ad starfsfolk sem vinnur
vaktavinnu fai taekifaeri ad hvilast
nzegilega vel a milli vakta og ad 6ryggi
og heilsu félks vaeri ekki stefnt { haettu.
Mikil vinna var 16gd {undirbuning og
samstarf hagadila a arinu 2022 med
innleidingu nys kerfis { september pad
ar. Lagt var upp med ad kerfid yroi
endurskodad ad ari lidnu og arangur
breytinganna metinn.

Haustid 2023 var funda®d med starfs-
falki & 6llum voktum fyrirtaekisins og
nidurstodur maelinga sem lagu fyrir
voru kynntar. Ekki var um marktaekan
mun til drangurs ad raeda { peim maeli-
kvordum sem studst hafdi verid vid og
ljost ad skiptar skodanir voru medal
starfsfolks um agaeti breytinganna.
Pad var almennt alit starfsfolks ad pau
hvildust betur & milli vakta ( nyja kerfinu
frekar enpvieldra, pratt fyrir ad geta
bent a adra annmarka kerfisins sem pau
voru ekki satt vid. Jafnframt var pad
ljost ad ekkiyrdihorfid til fyrra vakta-
kerfis ad nyju, enda stenst pad kerfi ekki
ad fullu kréfur um hvild & milli vakta.

Endanleg akvordun um vaktakerfi til
framti®ar hefur ekki verid tekin. Fra
seinni hluta ars 2023 hefur verid 16gd
mikil vinna { pad ad nd stodugleika {
framleidslu. Par skiptir stédugleiki {
mannafla miklu mali og pvivar falli®
fra pviad hefja ad nyju vinnu vid ad
endurskipuleggja vaktakerfid a peim
timapunkti. Pad er hins vegar til skodun-
ar afram og verdur vaentanlega tekid
upp & ny sidar a arinu 2024.

8.6.2 Velferdarpjonusta

Oflug velferdarpjénusta er rekin fyrir
starfsfolk og nanustu aettingja pess
par sembodid er upp & ymiss konar
sérfradipjonustu. Pjénustan felur
sér ad starfsfolk og nanustu attingjar
pess geta leitad adstodar hja breidum
hopi fagadila vegna personulegra erfid-
leika eda dvaentra afalla. Pjonustan er
starfsfolki ad kostnadarlausu og an
milligéngu stjérnenda fyrirtaekisins.
Fullur trinadur er vidhafdur og upp-
lysingar ekki veittar til vinnustadarins.
Um er ad raeda sex tima a ari a svidi
fiarmalaradgjafar, l6gfraediadstodar,
salfraedirddgjafar, lifsstilsradgjafar
og svefnmedferdar a netinu svo daemi
seu tekin.

8.6.3 Heilsueflingarnefnd

Hja Alcoa Fjardaali hefur { gegnum t{d-
ina verid starfraekt heilsueflingarnefnd
sem skipuleggur ymsa vidburdi til
heilsueflingar fyrir starfsfolk. Nefndin
var endurvakin eftir nokkurt hlé (lok ars
2022 og hélt einn vidburd snemma ars
2023 til ad stydja vid hreyfingu starfs-
fdlks. Fleiri voru vidburdirnir ekki a arinu
enhorft er til pess ad styrkja frekar
starfseminefndarinnar & arinu 2024.

8.6.4 Heilsug=sla

Heilsugaesla er starfraekt { lveri Alcoa
Fjardaals og er hiin opin alla virka daga
fra 8-16. bar starfa hjukrunarfraedingar
sem veita fjolbreytta pjonustu. Starf-
semi heilsugzeslunnar komst  edlilegt
horf a arinu 2023 en vegna endurbdta
sem attu sér stad & hiisnaedinu purftiad
veita takmarkada pjonustu um nokkurt
skeid. Starfsfolk heilsugaeslunnar sér

! Naestum-pvi-slys” eru byggd a upplysingum vegna dhappa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi.

um almenna fraedslu vardandi heilsu til
starfsfolks og skipulagningu a vidveru
laekna & heilsugaeslunni.

Adrinu 2023 féruum 112 manns { leknis-
skodun, 150 { 6ndunarmaelingu og 238
manns { heyrnarmaelingu. Likt og arid a
undan meettu frekar fair {infliensubdlu-
setningu eda 26 einstaklingar. A &rinu
2023 voru122 leknisskodanir vegna
nyradninga.

8.7 HLUNNINDI FASTRADINS
STARFSFOLKS

Starfsfolk Alcoa Fjardaals hefur
adgang ad motuneyti og heilsugaeslu
avinnustadnum. Jafnframt fa pau friar
rutuferdir til og fra vinnu. Sex raf-
tenglar eru @ adal bilastaedi fyrirtaek-
isins par sem starfsfolki gefst kostur
aad hladarafbila a vinnutima. Par sem
rafbilum { eigu starfsfolks fer fjolg-
andi hefur verid sett af stad verkefni
til ad fjolga tenglum & bilastaedinu.
Tenglarnir hafa verid vel nyttir fra
pviad peir voru settir upp og merkja
ma aukningu { notkun peirra milli ara.
Fyrirtaekid gefur starfsfolkisinu
jolagjof & hverju ari sem er veglegur
matarpakki og eins faer starfsfolk
gefid paskaegg fyrir paskana. Starfs-
folk gefst kostur a ad saekja um styrki
vegna likamsraektar, gleraugnakaupa,
laseradgerda 4 augum, medferdar hja
hnykklaekni, sjukrapjalfara, nuddara
eda fotaadgerdaserfradingi og vegna
gongugreiningar og innleggja { sko.
Ristilspeglun { forvarnarskyni gegn
krabbameini fyrir 50 ara og eldrier
einnig ad fullu greidd.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad

{ menntun, pjalfun og fraedslu starfs-
folks & hverjum degi. Fyrirtaekid bydur
starfsfolki sem uppfyllir dkvednar
krofur ad stunda nam vid Stoéridju-
skéla Alcoa Fjardaals en namid
skiptist { grunnnam og framhaldsnam.
Skolinn er samstarfsverkefni Alcoa

36.113

VINNUSTUNDUM VARID { PJALFUN
STARFSFOLKS ARID 2023

9%

AF VINNUTIMA
STARFSFOLKS PAD ARID
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Tafla 10

Slys og slysatidni

Fjarveruslys

Naestum-pvi-slys

Tidni fjarveruslysa

Tidni medferdaslysa
Tidniallraslysa

Tidnifjarveru og vinnutakmarkana

2 0 1 1 4
11 5 6 8 17
0,462 0 0,23 0,22 0,68

2,543 3,495 3,06 2,38 2,57
1433 16,543 158 13,73 16,16
1,618 1,398 1,40 1,22 0,68

Tidni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), b.e. fj6ldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir.

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsfolks yfir arid.

Fjardaals, Austurbriar og Verkmennta-
skola Austurlands. Fra pviad skolinn
tok til starfa haustid 2011 hafa alls 282
nemendur Utskrifast dr naminu, par af
150 Ur grunnnami og 132 Ur framhalds-
nami. A &rinu 2023 voru tveir hopar vid
nam { storidjuskolanum, grunnhdpur og
framhaldshdpur samtals 42 starfsfolk.

Hugmyndin ad Stéridjuskdlanum er
upphaflega fengin fra Rio Tinto Alcan en
namid hefur verid adlagad ad porfum
Alcoa Fjardaals. Stéridjuskélinn er

A &rinu 2023 vardi starfsfolk Alcoa
Fjardaals 35.672 klukkustundum til

baedihagur fyrir fyrirtaekid og starfs-
folk pess. Starfsfolk sem stundar nam-

{0 baetir vid sig pekkingu og ad loknu
nami fa pau jafnframt launahaskkun
samkvamt kjarasamningi. Fyrirtaekid
er fyrir viki® med haefara starfsfolk

pjalfunar og notadi pvi hvert og eitt um
4% af sinum vinnut{ma til pjalfunar. Pad
er aukning fra fyrriarum og er { sam-
raemi vid aukna dherslu Alcoa Fjardaals

sem getur tekid a sig aukna abyrgd og a fraedslu og pjalfun starfsfolks.
leidbeint reynsluminna samstarfsfalki

en pad skiptir skdpum fyrir stédugleika

verksmidjunnar ad hafa par haft og

reynslumikid folk. Pa er hluti namsins

metinn til studentsprofs og er gddur

grunnur fyrir aframhaldandinam.

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2023 - ARANGUR

Innleida loftraesta 6ryggishjalma fyrir allt starfsfélk kerskala
Markmid stédst og nt hefur allt starfsfolk kerskala adgang ad
loftraestum &ryggishjalmum.

Leggja aukna aherslu & pjalfun starfsfdlks og fjolga pjalfunartimum milli ara
Markmidid nadist en pjalfunartimum fjolgadi um taeplega 9% a milli dra.

Endurskoda fyrirkomulag islenskupjélfunar fyrir erlent starfsfolk
Markmid stddst, ur endurskoduninni hofst vinna ad {slenskupjalfun
{ gegnum snjallsima. Afram verdur unnid ad pessu markmidi 2024

Ljika innleidingu og festa ( sessi breytt fyrirkomulag jafnréttisnefndar
Verkefnid er hafid, fyrirkomulag jafnréttisnefndar liggur fyrir en ekki
nadist ad ljuka innleidingunni &rid 2023. Innleiding heldur &fram arid 2024.

Taka dkvérdun um endanlega innleidingu & breyttu vaktakerfi
Vinna vid endurskodun vaktakerfis er enn { gangi en akvérdun um endanlegt
kerfi liggur ekki fyrir. Markmidid er ad akvordun liggi fyrir arid 2024.
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SAMFELAG

Alcoa Fjardaal og
Samfélagssjodur
Alcoa veita fé til
mikilveegra malefna
med aherslu a verk-
efni sem tengjast
ahrifasvaedi
alversins.

Alcoa Fjardaal telur ad forsenda pess
ad treysta hag hluthafa og hagsmuna-
adila liggi { godum stjornarhattum par
sem hlutverk og abyrgd stjérnenda
eru skyr. Fyrirtaekid leggur aherslu
aopid og virkt samtal vid naer-
samfélagid. Stjornendur eiga ( reglu-
legum samskiptum vid hagsmunaadila
og funda med peim um sameiginleg
hagsmunamal. Alcoa Fjardaal

og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) veita fé til mikilvaegra
malefna med dherslu & verkefni sem
tengjast ahrifasvaedi alversins. Alcoa
Fjardaal hefur vaktad samfélagsvisa
fra pvirekstur alversins hofst.

9.1EFST A BAUGI 2023

Hér verdur farid yfir pad sem bar haest
aarinu hja Alcoa Fjardaali, badi sem
tengist starfseminniinn a vid og it &
vid.

9.1.1 Helstu fréttir af starfseminni
arid 2023

Fjolbreytninni fagnad

Fostudaginn10. februar var fjélbreytn-
inni { alverinu fagnad med bakstri fra
hinum ymsu menningarsvaedum par
sem starfsfolk & reetur. Af neegu var
ad taka pvi starfsfolkid { alverinu er
af naerri 30 mismunandi pjédernum.
Vidburdurinn var haldinn undir merkj-
um AWARE sem stendur fyrir Alcoans
Working Actively for Racial-Ethnic
Equality. Sja mynd & sidu 38.

Plokkdagur { alverinu

Hépur 6flugs starfsfolks Alcoa Fjarda-
als tok sér fri fra hefdbundnum stérfum
pridjudaginn 9. mat og plokkadi pess
stad rusl. A 16 alversins s6fnudust um
2,4 tonn af ruslien auk pess var mikid
magn plokkad { fjsrunni. i ruslinu sem
fannst matti greina merkium hvass-
vidrid mikla 25. september 2022 og
hluti af ruslinu hafdi fokid langa leid.
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Satabraud fra mismunandi heimaléndum starfsfolks.

Forseti islands heimsétti lverid
Forsetiislands, Gudni Th. Jéhannesson,
heimsotti Alcoa Fjardaal midviku-
daginn10. mai. Alverid var einn af
vidkomustddum forsetans ( priggja
daga opinberri heimsokn til Fjarda-
byggdar. Forsetinn hitti stjornendur
Alcoa Fjardaals og reeddi vid starfsfolk
talverinu.

Askorun ad méla reykhafinn

Sumarid var notad til ad mala reykhaf
alversins og pad var toluverd askorun.
Reykhéfurinn er 78 metra har og 10
metrar { pvermal. Til samanburdar er
Hallgrimskirkjuturn 74,5 metrar & haed.
Pad audveldadi heldur ekkivinnuna ad
prjtrér tengjast inn {reykhafinn { 20-30
metra had. Malningarverktakinn Fusi
ehf. fluttiinn sérstaka vinnulyftu fra
Scanclimber { Finnlandi fyrir verkid.
Reykhafurinn er stadsettur a milli
kerskalanna og um hann fer 50-60°C
heitt afsog fra rafgreiningarkerunum
eftir ad pad hefur verid hreinsad {

tveimur 6flugum hreinsivirkjum.

Samfélagsverkefni

Alcoa Fjardaal og Samfélagssjodur
Alcoa (Alcoa Foundation) véréu sam-
tals ramum 59 milljénum krona { styrki
a rinu 2023 til hinna ymsu samfélags-

verkefna, fyrst og fremst a Austurlandi.

9.2 HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal hefur greint hagsmuna-
adila félagsins med pad fyrir augum ad
meta betur parfir, aherslur og sameig-
inlega hagsmuni haghafa. Hagsmuna-
adilar skiptast { beina hagsmunaadila,
narumhverfi, samfélag og alpjod-
aumhverfi. Hagsmunaadilagreining
fyrirtaekisins var gerd { samstarfivid
radgjafa a vinnufundum med pverfag-
legum hdpum starfsmanna. Taldir voru
upp hagsmunaadilar og peir skilgreindir
eftir snertifleti og mikilvaegi.

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaeki  litlu
samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fyrirtaekid hefur avallt lagt mikid upp
Ur godum samskiptum vid fjlbreytta
hopa hagsmunaadila med reglulegum
fundum og samstarfi.

9.2.1 Kénnun medal ibta

Mikilvaegt er ad satt rikium starfsemi
fyrirtaekisins { naersamfélaginu. Pvi
skiptir sképum ad raekta pad samband
a markvissan hatt med samtali og
samstarfi. Virkt samtal vid samfélagid
er ein af meginstodum { samfélags-
stefnu Alcoa Fjardaals og arlega

er meeld dnegja (bua a Austurlandi
med fyrirtaekid. | kénnun sem Gallup

2,4 tonn af rusli plokkud & (68 Fjardaals.

framkvaemdi hausti® 2023 reyndust
75.2% svarenda jakvaedir eda frekar
jakvaedir  gard Alcoa Fjardaals semer
nokkur haekkun milli ara en arid 2022
voru 70,4% svarenda jakvaedir. Erfitt
er ad segja nakvaemlega til um hvad
veldur pessari haekkun en markmid
fyrirtaekisins er ad 75% (bua eda fleiri
séu jakvaedir ( gard fyrirtaekisins og
pad nadist pviarid 2023.

i sému kdnnun voru {btiar & Austurlandi
spurdir hvort peir teldu alver Alcoa
Fjardaals hafa haft jakvaed ahrif &
busetuskilyrdia Austurlandi en 89,5%
svarenda téldu ahrifin vera frekar

eda ad 6llu leytijakvaed. Pa voru tblar
spurdir hvernig beim paetti fyrirtaekid
standa sig { hinum ymsu pattum sam-
félagsabyrgdar. ibiar 4 Austurlandi
telja Alcoa Fjardaal standa sig best
pegar kemur ad jafnréttismalum

en 83,2% svarenda telja fyrirtaekid
standa sig vel eda mjog vel { peim
malum. A3 mati svarenda stendur
fyrirtaekid sig sist { ad eiga { opnum
samskiptum vi® almenning par sem
56,5% téldu Fjardaal gera pad vel eda
mjog vel. Par eru pvitaekifeeritil urbdta
enpd ber ad getapessad { &llum
spurningum voru vel yfir helmingur
svarenda anaegdir med frammistodu
fyrirtaekisins.

Forsetinn raedir vid starfsfolk { matsalnum.

9.2.2 G6d samskipti

og upplysingagjof

Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu &

ad midla upplysingum um starfsemi
félagsins til (bua a Austurlandi og
annarra haghafa. Utgafa samfélags-
skyrslu er lidur { peirri upplysingagjof
en par er greint fra ahrifum starf-
seminnar & efnahag, umhverfiog
samfélag. Alcoa Fjardaal er jafnframt
med s{du & Facebook og nytir hana til
ad eiga ( gagnvirkum samskiptum vid
félk og midla upplysingum vardandi
Alcoa Fjardadl og &lidnadinn & Islandi.
Stjornendur Alcoa Fjardaals eiga (
reglulegum samskiptum vid adra hags-
munaadila svo sem baendur a svaediny,
pingmenn kjérdaemisins og radherra
sem hafa med malaflokka fyrirtaekis-
ins ad gera.

Alcoa Fjardaal er adili ad Samali,
samtékum lframleidenda 4 islandi,
Samtdkum idnadarins og Samtok-

um atvinnulifsins. Fjar&aal er einnig
patttakandi{samstarfialvera  Noregi
og & Islandi{ gegnum samtokin AMS
en par er unnid ad sameiginlegum
verkefnum a svidi umhverfis-, 6ryggis-
og heilsumala.

(God samskipti og upplysingagjof eru
lykilpaettir { starfseminni baediinnan
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Vinna vid reykhaf alversins { 6ruggri vinnulyftu.

og utan fyrirtaekisins, vid starfsfdlk
jafnt sem verktaka og birgja. Reglulega
eru haldnir fundir fyrir allt starfsfalk
alversins par sem fjallad er um malefni
og stodu fyrirtaekisins fra ymsum
hlidum. Jafnframt eru reglulegir fundir
med verktakafyrirtakjum og birgjum
par sem farid er yfir helstu mal og
st6du { malaflokkum sem tengjast m.a.
rekstri fyrirtaekisins, umhverfi, heilsu
og oryggi. Nanar ma lesa um lidan
starfsfdlks og samskipti fyrirtaekisins
vid pad { mannaudskafla skyrslunnar.

Mynd 14

Alcoa Fjardaal hvetur {bua til pess
ad koma a framfaeri dbendingum til
fyrirtaekisins { simanimerid
4707700 eda med tolvupdstia
flardaal@alcoa.com.

JAKVZADIR | GARD ALCOA FJARDAALS A AUSTURLANDI
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Mynd 15

HAGSMUNAADILAGREINING

Fjardaal hefur unnid greiningu @ hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og dherslum hépanna. Hagsmunaadilar skiptast
(beina hagsmunaadila, nerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd & hugarflugsfundi med
bverfaglegum hdpi starfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvagi.

ALPJOBAUMHVERE,

6/ 4 " .
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9.3 STYRKIRTIL GOPRA
VERKA

Arid 2023 vérdu Alcoa Fjardaal og Sam-
félagssjodur Alcoa (Alcoa Foundation)
samtals rimum 59 milljonum kréna {
styrki til hinna ymsu samfélagsverkefna,
fyrst og fremst & Austurlandi. Samfeé-
lagstyrkir Alcoa Fjardaals voru rimlega
35milljénir arid 2023 og haekkudu um

14 milljonir & milli ara. Styrkir ur Alcoa
Foundation voru 24 milljonir kréna arid
2023 og laekkudu um prjar milljénir a milli
ara. Fra arinu 2003 hefur fyrirtaekid var-
id samtals yfir tveimur milljsrdum kréna
til samfélagsstyrkja af margvislegu tagi.
Ekki er veittur styrkur til einstaklinga,
stjérnmalasamtaka, trufélaga eda til
almenns reksturs félaga. [ t6flu11 ma sja
skiptingu styrkjanna arid 2023.

9.3.1Styrktarsjodur Alcoa Fjardaals
Alcoa Fjardaal starfraekir styrktarsjod
sem Uthlutar styrkjum til samfélags-
verkefna & Austurlandi. Ari® 2023 veitti
sjodurinn styrki til 26 verkefna, samtals
atta milljonir kréna. Par ma til deemis
nefna BRAS, menningarhatid barna &

Austurlandi, sem fékk eina milljén kréna.
Alcoa Fjardaal hefur stutt hatidina fra
upphafi og hefur hiin hlotid samtals um
sex milljonir { styrk fra fyrirtaekinu.

Alcoa Fjardaal veitti Tonlistarmidstod
Austurlands & Eskifirdi arlegan styrk til
ad standa fyrir menningarvidburdum,
samtals 2,5 milljonir krona &rid 2023 og
einnig fékk Slaturhtisid menningarmid-
stdd & Egilsstodum 2,5 milljonir kréna til
ad standa ad menningarvidburdum.

Greiddir voru styrkir til iprottafélaga a
Austurlandi, samtals 19,7 milljonir krona
og venju samkvamt voru jolasjodirnir {
Fjardabyggd og Mulapingi styrktir um
500 pusund hvor.

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa ( Bandarikjunum
(Alcoa Foundation) hefur veitt samfél-
agsstyrki til verkefna hérlendis, mest-
megnis & Austurlandi, fra pviad Alcoa
hof starfsemihér a landi. Sjédurinn
leggur aherslu & ad stydja vid verkefni
sem hafa sjalfbaerniad leidarljosi annad
hvort & svidi umhverfisméala eda mennta-
mala. Arid 2023 styrkti Alcoa Foundation
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verkefni hér landi fyrir 175 pusund dali
eda um 24 milljonir krona.
Menntunarsjodur bjérgunasveita a
Austurlandi fékk styrk til ad efla endur-
menntun og standa fyrir namskeidum
fyrir bjorgunarsveitarfolk 4 Austurlandi.
Um er ad raeda styrk til priggja ara

sem hljédar upp arumar 23 milljonir en
arid 2023 veitti sj¢durinn 7 milljonum
islenskrakrona { verkefnid.

Unnid var afram ad samstarfsverkefni
stéru sveitarfélaganna tveggja a Austur-
landi, Fjardabyggdar og Mdlapings, um
ad efla sjalfsvitund og sjalfstraust ung-
menna { grunnskolum sveitarfélaganna.
Verkefnid leggur einnig dherslu 4 ad efla
raungreinakennslu fyrir sama hop, med
pad ad markmidi ad fjolga peim sem
velja slikt svid { framhaldsnami. Verk-
efnid er til priggja ara, hofst &rid 2022
og lykur arid 2024. Heildarupphaedin
erurumar 26 milljénir islenskra krona og
arid 2023 var annar hlutinn greiddur ut,
70 pusund dalir eda rumlega 9 milljonir
islenskra krona.

Ferdafélag Fljotsdalshérads fékk 4
milljonir { styrk fra Alcoa Foundation
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til nattiruverndar, nanar tiltekid til ad
sporna gegn akstri utanvega med gerd
sloda fyrir Skutaeki nordan Vatnajokuls.

Alcoa Foundation styrkti einnig sveitar-
félagid Fjardabyggd um prjar og halfa
milljon til pess ad stydja vid endurupp-
byggingu  Neskaupsstad vegna pess
tjons sem vard pegar snjoflod fell i
baenum 27. mars 2023.

9.3.3 Skograkt

Hausti® 2021 var hafist handa vid stort
grodursetningarverkefni fyrir ofan
kerskala alversins en par stendur til ad
raekta upp skég sem mun pjona sem
skjolbelti { vindasdmum vedrum, fegra
umhverfid og binda koltvisyring & svaed-
inu ad einhverju marki. | fyrsta 4fanga

Taflall

verkefnisins ari® 2021 var 2.000 trjam
plantad (reitinn, arid 2022 um7.000
trjam og arid 2023 um 6.500 trjam.

Fjéldiplantna, sem hafa verid grodusett-
ar avegum Alcoa Fjardaals, er kominn
(182.835. Binding kolefnis { grodri
samsvarar bindingu um 365,6 tonna
koltvisyrings & ari fra pviad grédursetn-
ing hofst arid 2003.

9.4 SJALFB/R bROUN A AUST-
URLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar hefur veri® starfraekt
fra arinu 2004 med pad ad markmidi ad
fylgjast med dhrifum framkvaemda og

Styrkveitingar 2023 - upph=dir eftir flokkum

Oryggi og heilsa
Menning og félagsstorf
bréttir

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

1.900.000
12.595.000
20.700.000
24.150.000
59.345.000

reksturs Karahnjukavirkjunar

ogalvers { Reydarfirdi a samfélag,
umhverfiog efnahag a Austurlandi.
Markmidid er ad fylgjast med proun
visasem ( flestum tilfellum eru tolulegir
maelikvardar sem gefa visbendingu um
préunumhverfis-, efnahags- og samfé-
lagsmala & byggingar- og rekstrartima
alvers og virkjunar.

Heimasida verkefnisins er sjalfbaerni.
is. Gagnasdfnun a vegum fyrirtaekjanna
(verkefni® hefur nti stadid yfir (19 ar

og hefur pad vakid athygli vida ut fyrir
landssteinana. Fra arinu 2020 hefur
Austurbru séd um radgjafapjonustu,
vidhald og préun Sjalfbaerniverkefnisins
og mun sinna pvi Ut arid 2024. Hlutverk
Austurbruar er ad vinna med styrihopi
verkefnisins ad hvers konar kynningu
bess, gagnadflun, Urvinnslu gagna,
undirbiningi funda, skipulagningu dsamt
vidhaldi og rekstri a vef verkefnisins
sem og onnur tilfallandi verkefnisem
styrihdpur felur radgjafa ad vinna.

SAMFELAGS-
RKEFNI

T
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9.5 SAMFELAGSMARKMID 2023 - ARANGUR

Auglysa & ny eftir umséknum um menningar- og samfélagsstyrki
a Austurlandi

Fjardaal auglysti eftir umsdknum og Uthlutadi rumlega télf

og hélfri milljén { menningar- og samfélagsstyrki arid 2023.

Bj6da upp a sameiginlegan fund med sveitarstjornarfolki

a Austurlandi
Markmidid nadist ekki vegna breytinga { stjérnendateymi
alversins arid 2023 en markmidid flyst yfir & nytt ar.

Halda radstefnu @ Austurlandi fyrir stjérnendur fyrirtaekja og
stofnana.

Markmidid nddist ekki af somu dstaedum og ofangreint markmid.

10

S -
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EFNAHAGUR OG

VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
hvetur vidskiptavini,
birgja og pjonustu-
adila til aukinnar
samfélagslegrar
abyrgdar.

Megindherslan { samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er ad studla ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austur-
landi. Alcoa Fjardaal bydur it ymsa
stodpjonustu til annarra fyrirtaekja og
gerir peim pannig kleift ad byggja upp
starfsemisina a svaedinu. Fyrirtaekid
hvetur vidskiptavini, birgja og pjon-
ustuadila til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar og er med akvaedi pess efnis {
samstarfssamningum vid birgja. Alcoa
Fjardaal tekur tillit til umhverfisstefnu
birgja og pjonustuadila sem fyrirtaekid
a vidskiptivid.

10.1 ALMENNAR
UPPLYSINGAR

i kerskalum Alcoa Fjardadls eru 336
ker sem framleida al. Pau eru endur-
nyjud & 5-7 &ra fresti. A 4rinu 2023
voru ad medaltalium 331 ker { rekstri.
Framleislan var um 347 ptisund tonn
sem er um 15 pusund tonna aukning fra
fyrra ari.

Alcoa Fjardaal sf. selur alla framleidslu
félagsins til solufyrirtaekis { Hollandi
sem er eigu Alcoa. Megnid af fram-
leidsluvorum fyrirtaekisins fer sidan til
evropskra vidskiptavina. Suralskaup
Fjardaals & arinu 2023 voru eingéngu
frd Alcoa of Australia-Alumina.
Forskaut félagsins eru framleidd
{Mosjeen { Noregi hja Alcoa Norway
ANS sem er { eigu Alcoa. Vidskipta-
samningar milli tengdra félaga eru
sambezerilegir og vid otengd félég i
samraemi vid fjarfestingasamning
rikisins og Alcoa.

10.2 LYKILTOLUR

Astand & mérkudum 2023 var mun
lakara en & &rinu 2022. Medal alverd
var 2127 s 4 altonn midad vid 2.724 $
arid 2022. pa leekkadi einnig svokdllud
premia & Evrépumarkadium 185 s milli
araenhun leggst ofan a allar vérur sem
Alcoa Fjardaal framleidir par sem allar
afurdir eru seldar til Evropu. Medal
premia & virdisaukandi vorur haekkadi
um 36% milli &ra en Alcoa Fjardaal
framleidir badi alvir og melmisem
falla undir pa skilgreiningu.

Hraefnisver® til alframleidslu lsekkadi
nokkud milli ara. Afkoman var { medal-
lagi likt og sja ma a mynd18.

Spar gera rad fyrir vaxandi eftirspurn
eftir ali og sérstaklega med lagu
kolefnisfdtspori. Kolefnisfotspor als
fra Alcoa Fjardaali er med pvilaegsta
sem pekkist ( alframleidslu {heimin-
um. Frambod af ali fra Kina hefur haft
veruleg ahrif a verdlagningu als sidustu
ar enda framleidir Kina meirihluta
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pess als sem notad er { heiminum.
Framleidsla als { Kina er ekki med lagt
kolefnisfotspor, par semraforka er ad
mestu unnin med kolum.

Utflutningsverdmaeti Alcoa Fjardaals
aarinu 2023 nam 127 milljérdum (s-
lenskra kréna (919 M USD) og af peim
tekjum urdu um 33% eftir { landinu,
edaum 43 milljardar krdna, { formi
opinberra gjalda, launa og innkaupa fra
innlendum birgjum & véru og pjénustu.
Launagreidslur asamt launatengdum
gjoldum namu taepum 9 milljérédum
{slenskrakréna.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins med ymsum haetti, medal annars {
formi skattgreidsina en félagid greiddi
1,5 milljard kréna { skatta og opinber
gjéld ' & [slandi rid 2023. Fjarfesting
Alcoa Fjardaals & sinum tima var ein st
mesta sem um getur { [slandsségunni
en hin nam um 230 milljgrdum kréna a
nuverandi gengi Bandarikjadals.

10.3 FJARMOGNUN
FYRIRTZEKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjar-
festingarsamningur milli rikisstjornar

islands og Alcoa. Samningurinn byggir
alégum 12/2003 um heimild til samn-
inga um alverksmidju { Reydarfirdi sem
sampykkt voru fra Alpingi11. mars pad
ar. Samningurinn er opinber og 6llum
adgengilegur a vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla ti® starfad { samraemi vid
fijarfestingarsamninginn og almenn &g
sem gilda { landinu. [ lok &rs 2018 var
flarmégnun Alcoa & Islandi® endur-
skodud af modurfélaginu. Eigid fé fyr-
irtaekisins var aukid um 1.169 milljonir
dollara og var pad nytt til ad greida
nidur skuld Alcoa & [slandi vid médur-
félagi® um samsvarandi upphaed.

Alcoa Fjardaal hefur mikil og jakvaed
ahrif a islenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skdpun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
v{dtaekum studningi vid samfélagid &
Austurlandi.

10.4 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur aherslu & ad goda starfs-
haetti og tekur tillit til samfélags-
abyrgdar { vidskiptum vid sina birgja.
Pad er mikilvaegt fyrir Alcoa ad studla
ad abyrgd { sinni virdiskedju til ad efla
sjalfbaerni. Til ad tryggja ad pessari
grundvallarreglu sé fylgt eftir er fyrir-
taekio félagi { TRACE eftirlitskerfiny,
sem rekid er af TRACE International.
TRACE nytir skilvirkar adferdir til

ad framkvaema dreidanleikakdnnun
til grunnvidmidunar & kerfisbundinn
hatt med pvi ad safna upplysingum
fré fyrirtaekjum um allan heim. TRACE

! Opinber gjéld innhalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjold til hafnarsjéda, tryggingagjéld og tekjuskatt.

2 Alcoa 4 [slandi ehf. og ReyBaral ehf. eru eignarhaldsfélog Alcoa Fjardaals sf.

Tafla 12

Lykiltdlur - Upphadir eru { milljordum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjéld, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brattd atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjld

Medallaun starfsfolks { milljénum kr. & &ri

ber paer upplysingar saman vi® valista
sem stjornvold ymissa landa og
alpjédastofnanir hafa komid sér upp.
Gerd er krafa um ad akvednir birgjar
séu skradir { petta kerfi. Ekki hafa
komid® upp athugasemdir vegna birgja
Fjardaals.

Alcoa hefur einnig valid fyrirtaeki®d
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis
er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafreen kerfi til ad auka gegnszei, stadla
skyrslugerd og audvelda frammistdu-
préfun og ferlaumbaetur sem draga

ur vinnualagi vegna samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja med pviad gera
peim kleift ad deila frammistddu sinni {
sjalfbaernimalum med vidskiptavinum
sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val & birgjum sem vinna innan l6dar
Alcoa Fjardaals, en allir birgjar purfa ad
svara spurningum samkvaemt birgja-
stadli Alcoa arlega. A peim forsendum
er tekin akvordun hvort birgjar teljast
hafir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgnivid gildandi l6g og reglugerdir
og abyrgd {umhverfis-, heilsu- og
oryggismalum. Einnig er gerd krafa
um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi

7.8 8,0 8,7
37,3 431 42,5
110,7 1427 126,8
34% 30% 33%
11 13 1,5
99 10,3 11,1
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starfsfalks séu virt. Alcoa Fjardaal Fyrirtaekid a i reglubundnum samskipt-
hefur purft ad hafna birgjum, sem ekki um vid birgja og hvetur pa til godra

uppfylltu paer kréfur sem gerdar eru. verka { samfélags- og umhverfismalum

paer koma m.a. inn & dryggispaetti, likt og veitir leidsogn ef svo ber undir.

og slysatidni og dryggismenningu. Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfsfolk
birgja og verktaka ad taka patt i sjalf-

Krafa er gerd um ad fyrirtaekisem bodavinnu a vegum Alcoa Fjardaals.

vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarfelog
og gildir pad jafnt um verktaka sem

og peirraundirverktaka. Einstaklingar
verda ad hafanad 18 draaldritil ad fa
ad vinna a svaedinu.

10.5 SAMFELAGSMARKMID 2023 - ARANGUR

Unnid ad verkefnum i tengslum vid nyja steypulinu i steypuskala
Markmidid nadist en unnid var ad honnun nyrrar steypul{inu og
stendur su vinna enn. Endanleg akvordun um verkefnid verdur
tekin arid 2024.

Stodugleiki { kerskala leidir af sér ad framleidd verda 352.000
tonn af ali
Markmidid nadist ekki. Arid 2023 voru framleidd 346.874 tonn
af ali, sem er 5.126 tonnum undir markmidi.

Halda &fram med verkefni um nyja kerhénnun og staerri skaut.
Markmid st6dst, unnid var ad verkefnum sem ldta ad staekkun
skauta. Ekki liggur fyrir hvenaer staerri skaut verda tekin { notkun.

Unnid ad rafvaedingu bila og vinnuvéla 4 svaedinu
Markmid nddist en arid 2023 voru 10 lyftarar endurnyjadir ur
disil { rafmagn. Arid 2024 verdur 4fram unnid ad rafvaedingu bila
og vinnuvéla ( alverinu.

Undirbuningur ad landtengingu fyrir daetlunarskip & vegum
fyrirtazkisins
Markmid nadist en buid er ad reisa spennuhus & Mjéeyrarhofn
sem medal annars er atlad fyrir binad fyrir landtengingu.

ENDURSKOBUN
A GRZNU BOKHALDI
KAFLA 7.2

Eg hef tekid Gt og yfirfarid dtreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram
koma {umhverfiskafla samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaéls sf. fyrir &rid 2023,

{ samraemi vid kréfur 10. gr reglugerdar nr. 851/2002 um graent bokhald.
Alcoa Fjardaéls sf. er { flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar
reglugerdar, flokk 2.1 alframleidsla. Samfélagsskyrslan er (6gd fram af
stjérnendum Alcoa Fjardaals sf. og & abyrgd peirra. Abyrgd min felst { pvi mati
sem ég laet ( [jés & framsettum umhverfisgdgnum { samfélagsskyrslunni.

Skodunin felur { sér drtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sannreyna
umhverfisupplysingar og gdgn sem sett eru fram { umhverfiskafla
samfélagsskyrslunnar og ad pau séu { samraemi vid fjarhagsbdkhald
fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra maelinga.

Skodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid mat &
staerdargradu einstakra patta sem upp eru taldir { skyrslunni.

Eg tel ad skodunin sé naegjanleg traustur grunnur til pess ad byggja 4 alit mitt.
Pad er élit mitt ad samfélagskyrslan gefi géda mynd af umhverfiséhrifum

rekstrarins fyrir arid 2023, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 25.03.2024
VSO Radgjof

Gudjon Jonsson
efnaverkfraedingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar

Titill

Skyrslugjof

Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG

STJORNARHATTIR

GRI stadlar Titill Skyrslugjof

Kafli i skyrslu Heimsmarkmi8/SDG

212

Adkoma adstu stjornar ad eftirliti med styringu

ahrifa af starfseminni

Ja

Forstjoriber dbyrgd & sjalfbaerni-
stefnu félagsins sem er sampykkt
einnig af framkvaemdastjorn.
Styrihopur um sjalfbaerniber
abyrgd & sjalfbaerniaherslum og
innleidingu samfélagsabyrgdar
Alcoa Fjardaals.

FYRIRT/AKID 0G UPPLYSINGAGJOF

21 Um fyrirtaekid

Alcoa Fjardaal sf.

213

Framsal abyrgdar fyrir styringu ahrifa

Ja

Sjalfbaernidherslur Alcoa
Fjardaals sf. sampykktar af stjorn
félagsins og fylgt er eftir stjorn-
arhattum médurfélagsins.

2.2 Rekstrareiningar/adilar sem falla undir upplysingagjof
fyrirtaekisins um sjalfbaerni

Skyrsla fjallar um rekstur og
starfsemi Alcoa Fjardaal sf.

23 Skyrslutimabil, t{dni og samskiptaupplysingar

Skyrslutimabilid er fra 1.jandar -
31.desember 2023. Tengilidur er
Vigd(s Dilja Oskarsdéttir

214

Adkoma adstu stjornar ad upplysingagjof
um sjalfbaerni

Ja

Forstjoriber abyrgd asjalf-
baernistefnu félagsins og htiin er
sampykkt af framkvaemdastjorn.
Framkvaemdastjorar bera abyrgd a
beim malaflokki sem snyr ad peirra
rekstrareiningumy/starfssvidi.

24 Endurframsettar upplysingar

Petta er sjdunda sameiginlega
ars- og sjalfbaerniskyrslan og
fylgt er eftir GRI sjélfbaerni-
stadlinum.

215

Hagsmunaarekstrar

Ja

Leidbeiningar um stjérnarhaetti-
Alcoa Corporation.

216

Upplysingagjof um veigamikil atridi

Ja

Leidbeiningar um stjornarhaetti- v,
Alcoa Corporation.

25 YtriGttekt og vottun

Langbrdk ehf. adstodadi styrihdp
um samfélagsébyrgd vid skyrslu-
gerdina byggt 8 GRI maelikvard-
anum. Sjalfbaernistefna Alcoa
Fjardaals er sampykkt af stjérn
og framkvaemdastjdrn félagsins.
Starfsemin er vottud af ISO9001,
IS014001, ASl og IST 85:2012

217

Heildarpekking aedstu stjérnar

Ja

Framkvaemdastjérn Alcoa
Fjardaals

218

Mat & frammistddu aedstu stjornar

Ja

Leidbeiningar um stjérnarhaetti- v,
Alcoa Corporation.

2.6 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur vidskiptasambond

Alcoa Fjardaal framleidir 4l med
oruggum, hagkvamum og sjalf- wl
barum haetti.

219

Starfskjarastefnur

Ja

Allt starfsfalk fyrir utan framkvaemda-
stjora erukjarasamningsbundir.
Laun framkvaemdastjéra taka mi®
af markadslaunum starfsfolks i
sambaerilegum storfum hja fyrir-
taekjum { sambaerilegum iBnadi
ogprounamilliara

27 Starfsfolk

Mannaudur ~

2.8 Vinnuafl sem er ekki starfsfolk

Mannaudur

2.20

Launadkvordunarferli

Ja

Fylgt eftir starfsreglum modur-
félagsins.

STJORNARHATTIR

29 Stjornskipulag og skipurit Ja

Fylgt er eftir stjérnarhattum
madurfélagsins.

221

Arlegur launasamanburdur

Ja

Arlega tekur Alcoa Fjardaal patt {
kjarakénnunum PwC og Intellecta

ogber laun hja fyirtaekinu saman
vid paer kannanir. Pa er jafnlauna-

kerfid tekid Ut arlega.

210 Tilnefning og val & &dstu stjérnendum Ja

Leidbeiningar um stjérnarhaetti-
Alcoa Corporation.

211 Stjérnarformadur / forstjori Ja

Leidbeiningar um stjérnarhaetti-
Alcoa Corporation.
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GRIstadlar  Titill

Skyrslugjof

Kafliiskyrslu

Heimsmarkmi#/SDG

STEFNA, STEFNUMID OG STARFSHATTIR

222 Yfirlysing um stefnu { sjalfbaerri préun

Ja

Stefna { sjalfbaerni- og samfeélags-
abyrgd

9] |oo]o|

223 Skuldbindingar samkvaemt stefnumidum

Ja

Stefna { sjalfbaerni- og samfélags-
abyrgd er sampykkt af stjorn og
framkvamdastjorn Alcoa Fjardaals

224 Sampeetting skuldbindinga samkvaemt stefnumidum

Ja

Markmid eru sett og adgerdir/ferlar
innleiddir byggt & stefnu Alcoa
Fjardaals

225 Urbétaferlivegna neikvaedra dhrifa

Jdadhluta

Neikvaed ahrif starfseminnar hefur
verid kortl6gd ad hluta. Afram-
haldandi greining er fyrirhugud er
vardar losun { virdiskedju (umfang 3)
til ad innleida frekari motvaegisad-
gerdir til framti®ar.

i

colo

2.26 Verkferlar til ad leita radgjafar og tilkynna alitamal

Ja

Heilindalinan (Integrity Line - Alcoa
Corporation)

227 Samkvaemni vid [6g og reglur

Ja

Engin tilvik tilkynnt &rid 2023

2.28 Adild ad samstarfi og félogum

Ja

Stjornarhaettir

B

2.29 Adkoma hagsmunaadila

Ja

Stjornarhaettir

B

230 Kjarasamningar

Ja

Allt starfsfolk, fyrir utan fram-
kvaemdastjora, starfar samkvaemt
kjarasamningum. Kjor starfsfélks
Alcoa Fjardaals ehf. fylgja kjara-
samningum SA og VR og beir njota
hlunninda skv. peim.

B

31 Mikilvaegisbaettir

Ja

Langbrok radgjsf { samstarfivid
styrihdp hefur unni® ad mikilvaegis-
greiningu skyrslunnar.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 - Fjarhagsleg frammistada
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja Bein fjarhagsleg frammistada likt og
birtist i arsreikningi. -
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur sem Ja Starfsemi Fjardaals fellur undir
skapast vegna loftlagsbreytinga vidskiptakerfi ESB um losun grédur-
husalofttegunda { samraemi vid log
70/2012 um loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Auk l6gbundinnar skyldutryggingar
lifeyrisréttinda greidir Alcoaehf.
4% af heildarlaunum starfsfolks {
séreignarsjod.
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja Alcoa Fjardadl fékk ekkifjarhags-
legan studning fré hinu opinbera
2023.
202 - Synileiki a markadi
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid lagmarkslaun a Jaadhluta  Mannaudur
markadi
202-2 Hlutfall 22dstu stjornenda sem hafa verid radnir ur Ja 9 af 10 medlimum fram-
naersamfélagi fyrirtaekisins kvaemdastjornar komu Ur naersam-
félagiarid 2023 eda 90%.
203 - Obein efnahagsleg ahrif
203-1 Ahrif fjarfestinga { innvidum og bjénustu Jaadhluta  Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals
felst {pviad tryggja fiarhagslega
sjalfbaerni fyrirtaekisins og hafa
jakvaed efnahagsleg ahrif { naersam-
félaginu. Alcoa Fjardaal studlar m
markvisst ad uppbyggingu atvinnu-
lifs a Austurlandi med pviad bjoda
Ut ymsa stodpjonustu til fyrirtaekjal
grennd vid alverid.
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Jaadhluta  Efnahagur, skattaspor. P
204 - Oflun adfanga
204-1 Hlutfall utgjalda til birgja { naersamfélaginu Jdadhluta  Sjakafla10(Tafla 12). o
205 - Spilling - Ahattumat og adgerdir
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta  Heilindalinan
Sidareglur (Code of Conduct).
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja Allt starfsfélk sem sinnir dagvinnu,
rumlega 150 fengu kennslu til ad
sporna vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja Pad eru engin stadfest atvik til-
greind d arinu.
206 - Samkeppnismal
206-1 Heildarfjéldi logsokna og nidurstédur mala vegnabrota  Ja Engin brot voru tilkynnt a arinu
a samkeppnisldgum, audhringjamyndun og einokunar. 2023.
207 - Skattar
207-1 Utlistun & skattaumhverfi, skattastefnu og upplysinga-  Ja Alcoa fylgir eftir almennum l6gum
gjof sem gilda { landinu. Jafnframt hefur

félagio fylgt eftir fjarfestingarsamn-
ingi sem var gerdur vid rikisstjorn
islands arid 2003.
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{ skyrslu Heimsmarkmi8/SDG GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG

UMHVERFI UMHVERFI
301 - Efnisnotkun 305-6 Losun ¢séneydandi efna (ODS) Nei Fjardaal notast ekkivid 6soneyd-
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rammali Ja Umhverfi i andi efni{ sinni framleidslu
305-7 Losun kdfnunarefnisoxids (NOx), brennisteinsoxids Aekkivid Losun pessara lofftegunda er
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu Aekkivid Umhverfi (50x) og nnur losun OYer“'ES‘{r hlutiaf heildarlosun
fyirtaekisins.
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid 306 - Urgangur og frérennsli i
302 - Orka 306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og gaedum Aekkivid
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis 14 Umhverfi 306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja Umhverfi E
il o
E . 306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja Umhverfi E
3022 Orkunotkun utan fyrirtaekis Jaadhluta  Umhverfi 306-4 Flutningur og medferd spilliefna J4 Flutningur spilliefna er samkvaemt
E strongu verklagi og sérstakir gamar
erunotadir undir pennan trgang.
302-3 Orkunotkun & framlei®slueiningu Ja Umhverfi Spilliefni eru flutt sjdleidina til
E E vottadra endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif irgangs/sorps & vatnsuppsprettu (306-5-a,b,c,e) Ja Engu frarennslier veitt fra starf- E
302-4 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun Ja Umhverfi seminni
oo 307 - Umhverfislig
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir umhverfislég-  Ja Umhverfi

302-5 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun vegna voru og Ja Umhverfi um og/eda reglugerdum

bjénustu E

308 - Umhverfisahrif birgja

303 - Vatn og frérennsli 308-1 Greining a nyjum birgjum byggt a umhverfisvidmidum  Ja g;ﬁgzréaél fylgir reglum modur- E E

3031 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja \F/.atsaeLuppréu?m%féa ;ﬁ]tPSb,OII 308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Ja ASl vottun. Alcoa Fjardaal fylgir regl- E E
Jaroabygeoar vio berthtsaa motvaegisadgerdir um modurfélagsins.

303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja Umhverfi E

303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja Umhverfi E E

303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja Umhverfi E

303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja Umhverfi E

304 - Liffraedileg fjdlbreytni

304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum A ekki vid

304-2 Ahrif starfsemi & liffraedilegan fjélbreytileika Ja Umhverfi E

304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid E FELAGSP/ATTIR

304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverdafyrir A ekkivid

umhverfisahrifum af starfseminni

401 - Atvinna

305 - Loftslagsmal - Kolefnislosun 401-1 Heildarfjoldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- Ja Nyradningar og starfsfolksvelta
305-1 Bein losun grédurhtsalofttegunda fra framleidslu Ja Umhverfi mannayeltaeftiraldurshdpum (Stgrfﬁfolksvelta er ekkiskilgreind
eftir blsetu.)
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna { fullu starfi sem Ja Hluta- og lausradid starfsfolk faer
305-2 Obein losun grédurhisalofttegunda vegna orkunotkun-  J4 Umhverfi hluta- eda lausradid starfsfolk fa ekki sému hlunnlndl,’aé bv1unda[15kyldu
ar (umfang 2) E ad adeins fastradid starfsfolk getur
ordid hluthafar { félaginu
305-3 Onnur dbein losun grédurhusalofttegunda (umfang3)  Jaadhluta  Umhverfi 401-3 Fae.éingar.arﬂof-Hlutfallbeirra semsnua afturtilvinnu ~ Ja Mannaudur, mynd 11.
E eftir f=edingaorlof
402 - Kjaramal
305-4 Magn grodurhusalofttegunda & framleidslueiningu J4 Umhverfi 402-1 Tilkynningar til starfsfdlks vardandibreytingar Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa o
a starfsemi fyrirtaekisins Fjardaals, Afls og RSI. -

305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhusalofttegunda Ja Umhverfi E




GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli i skyrslu Heimsmarkmid/SDG GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafliiskyrslu Heimsmarkmid/SDG
FELAGSP/ZTTIR FELAGSPATTIR
403 - Vinnueftirlit 409 - Naudungarvinna
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja Oryggi ™ 409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mégulega geta brotid 4 Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2023 v,
i “ vinnuréttindum starfsfolks "
403-2 Aheettumat, dhaettugreining og rannsokn & slysum Ja Oryggi 410 - Mannréttindi
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg stérf J4 Oryggi o 410-1 pjalfun starfsfolks { mannréttindastefnu eda verklags-  Ja Alcoa Fjardaal ehf. fylgir eftir
reglum fyrirtaekisins mannréttindastefnu sem er kynnt {
403-4 Pattaka starfsmanna i fraedslu og forvérnum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda- v nylidapjalfun starfsfolks.
Bryggi i starfi als, Afls og RSI. = 411 - Mannréttindi
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja Fraedsla og pjalfun 411-1 Atvik par sem brotid er 4 réttindum frumbyggja A ekkivid
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja Heilsa og velferd ™ 412 - Mannréttindi
—— — - - 412-1 Fjéldi atvika sem hafa var8ad mannréttindabrot Aekkivid
403-7 Forvarnir og inngrip { tengslum vid heilsu og pjonustu Ja Heilsa og velferd ] > - — - - p — o
starfsmanna tengt vidskiptasambandum i 412-2 pjalfun og fraedsla starfsfélks um mannréttindamal Ja Arlega eru haldin ndmskeid fyrir
- —— - starfsfolk med fjar- og manna-forrad.
403-8 Starfsfolk sem fellur undir sérstakt heilbrigdis- og Ja Heilsa og velferd o
oryggisstjornunarkerfi
403-9 Atvinnutengd slys Ja Heilsa og velferd af 412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
; — - - voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
403-10 Atvinnutengdir sjukdémar Ja Heilsa og velferd P
L. 413 - Nersamfélag
404 - Menntun og pjalfun 413-1 Adgerdir/verkefni{ samstarfivid neersamfélagid. Ja Samfélagid ™
404-1 Medalfjoldi klukkustunda sem starfsfolk faer pjalfund  Ja Oryggi. Mzlt sem hlutfall af vinnu- 413-2 Starfsemi sem gzetu haft neikvaed ahrif dncersamfél-  Ja T —
ari eftir kyni og starfsgrein tima ekki skipt a kyn eda starfsgrein agid
404-2 Némskeid eda pjalfun sem studla ad pvi ad efla taeki- Ja Starfspréun og endurmenntun. 414 - Samfélagséhrif birgja
feeri starfsmanna til framprounar { starfi Meelt sem hlutfall af vinnutima ekki — — - — - — -
skipt 4 kyn eda starfsgrein 414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Jaadhluta  Samstarf vid birgja. Virdiskedja
404-3 Hlutfall starfsfolks sem fa regluleg starfsmannasamtdl  Jaadhluta  Starfsbroun ogendurmenntun. Ekki - - — - - - — -
til préunar { starfi, flokkad eftir kyni og flokkad eftir kyni og starfaflokki 414-2 Neikvaed samfélagsahrif ( virdiskedju og adgerdir Ja Virdiskedja
starfaflokki 415 - Stefna
405 - Fjdlbreytileiki og jofn teekifeeri 415-1 Fjarframlag stjornvalda Ja Alcoa Fjardadl ehf. leggur ekki til o
405-1 Fiélbreytileiki stjérnarhatta og starfsfolks Ja Mannaudur nein fjérframidg til stjdrnmalastarfs.
416 - Oryggi og heilsa vidskiptavina
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja Mannaudur 416-1 Mat & dhrifum & heilsu og 6ryggi & svidivéru og bjénustu A ekkivid
eftir starfi og starfsstédvum 416-2 Heilsa og 6ryggi - Tilvik bar sem ekki var fylgt eftir Ja Engin tilvik skrad & arinu. v
406 - Vinnuréttindi reglum. -
406-1 Brot a vinnuréttindum og motvaegisadgerdir Ja Engin tilvik voru tilgreind er vardar 417 - Markadsmal og merkingar
brot ajafnrettis- og mannrettinda- 417-1 Reglur vardandi merkingu & véru og bjénustu Aekkivid o P
stefnu félagsins. : . _ _ — E .
407 - Félagafrelsi 417-2 Atwk |’:>ar.se.m“ekk| var Ifylgt eftir reglumvardandimerk- A ekkivid
- — — ; ' — — ingar a svidi voru og pjonustu
407-1 sta’rfjc,sfcoévar.og blr.gja,rsem erullahaet"tu varéar?dl brot Ja Engin tilkynnt fravik fra arinu 2023. 4173 il s e e e A ekkivid
arétti einstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga . .
- ingar- og markadsmalum
408 - Vinna barna . - . - ’ ; . ; 418 - Personuvernd vidskiptavina
408-1 Starfsstddvar og birgjar sem mogulega geta brotid a Ja Alcoa Fjardaal ehf. framfylgir stefnu 4181 e e e e T et D ERTR e DA ety eR e

réttindum barna

gegn barnapraelkun. Engin tilkynnt
fravik & &rinu 2023.

um vidskiptavina.

legra brota & persénuvernd eda taps
a gbgnum vidskiptavina.

419 - Persénuvernd vidskiptavina

419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir ([6gum og reglugerdum &
svidi félags- og efnahagsmala

Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir a
arinu 2023




Gaedi - Samfélagsleg abyrgd - Mannaudur - Umhverfi - Oryggi - Heilsa - Jafnrétti - Verndun persénuupplysinga

STEFNU-
YFIRLYSING

ALCOA FJARDAALS

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum [6gum og reglugerdum
t hvivetna. Vid tryggjum 6ryggi gagna og personuupplysinga
fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med opnum samskiptum
vid kaupendur, birgja og starfsfolk.

Arangur

Stodugar umbaetur eru undirstada go6ds arangurs Alcoa
Fjardaals. Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni
til ad maeta krofum og fara fram Ur vaentingum vidskiptavina.
Vid erum st6dugt ad finna nyjar leidir til ad vernda umhverfid
og starfsfolk & sjalfbaeran og samfélagslega dbyrgan hatt.

Umhyggja

Vid synum samkennd, vinsemd og virdingu { 6llum sam-
skiptum og metum framlag allra ad verdleikum. Pannig
myndum vid gagnkvaemt traust og skdpum oryggi fyrir
alla. Vid hlustum, hjalpum og hrésum.

Hugrekki

Vid leggjum grunn ad framt{dinni med nysképun og fordumst
kyrrstddu. Vid fognum 6llum taekifeerum til ad proast og
hofum hugrekki til ad setja fram og préfa nyjar hugmyndir.

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal uppfyllir lagalegar kréfur og adrar kréfur
sem gerdar eru til fyrirtaekisins. Alcoa Fjardaal byggir upp
fyrirtaekjamenningu med sameiginlegri syn um sjalfbaera
proun og samfélagslega abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad
leidarljdsi. | starfsemi sinni notar Alcoa Fjardaal endurnyjan-
lega orku par sem pvi verdur vid komid og notast vid skil-
virkt orkustjérnunarkerfi til ad hamarka orkunytni.

Alcoa Fjardaal skuldbindur sig til ad tryggja 6ruggt og
heilbrigt vinnuumhverfi par sem markmidid er ad koma {
veg fyrir vinnutengd meidsli og atvinnusjukdoma dsamt pvi
ad studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi starfsfolks.

Med samradi vid starfsfolk og patttoku pess er stodugt
unni® ad umbatum i umhverfis-, heilsu- og Gryggismalum.
Markmidid er avallt ad ttryma haettum { vinnuumhverfinu
og lagmarka heilsufarslegan skada. Starfsfolk Alcoa
Fjardaals vinnur a ruggan og dbyrgan hatt og ber virdingu
fyrir umhverfinu. Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleids|u.

Reydarfirdi, 1. desember 2023

Fernando Costa
Forstjori Alcoa Fjardaals
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