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Alcoa Fjardaal sf.
gefur ut samfélags-
skyrsluifyrsta sinn
en fyrirtaekid hefur
gefid ut skyrslu um
graent bokhald fra
arinu 2008.

UM SKYRSLUNA

ffyrsta sinn er graent bdkhald hluti af samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaals.

Vid skyrslugerdina eru vidmid Global Reporting Initiative (GRI G4) hfd til
hlidsjénar. Skyrslan er unnin { samstarfi vid vottadan GRI rddgjafa.” Félagid
skrifadiundir Jafnréttissattmala UN Women og Global Compact &rid 2012 og
hefur verid adili ad UN Global Compact { gegnum mddurfélagid fra agust 2009.

Alcoa Fjardaal hefur verid adili ad Festu, midstod um samfélagsabyrgd fra
arinu 2014 og skrifadijafnframt undir loftslagsyfirlysingu Festu og Reykja-
vikurborgar &rid 2015 um ad draga dr myndun aukaafurda og grédurhisa-
lofttegunda. Félagid hefur skuldbundid sig ad vinna markvisst ad pviad
draga ur umhverfisahrifum, auka jafnrétti innan fyrirtaekisins og efla hag
samfélagsins { gegnum starfsemi sina.

Markmidid med Utgafu skyrslunnar er ad auka samtal vid samfélagid um
stodu og arangur verkefna og starfseminnar. Ennfremur felst mikil gaeda-
og dhaettustyring ( pv{ fyrir Alcoa Fjardaal. Styrihdpur hefur unnid ad pv(
dsamt radgjafa ad kortleggja umfang samfélagsskyrslunnar og setja saman
adgerdaaztlun tengda helstu GRI frammistdduvisum um samfélagsabyrgd
hjé félaginu. Peir GRI visar sem eru tilgreindir { skyrslunni endurspegla helstu
samfélagslegu ahrif tengd starfsemi félagsins. Studst var vid pa visa sem
maodurfélagid fylgir eftir, ad vidbaettum GRI visum sem teljast naudsynlegir
til skraningar midad vid starfsemina a Islandi. Auk pess er fylgt eftir mark-
midum og maelingum & graenu bdkhaldi Alcoa og nidurstodum tveggja
rynihdpa: starfsmanna og hagsmunaadila.

Styrihépnum var skipt nidur ( fimm hépa sem voru skilgreindir eftir helstu
snertiflotum starfseminnar: Mannaudur, virdiskedja, efnahagur, samfélag
og umhverfi. Hépurinn samanstendur af forstjéra fyrirtaekisins, tveimur
framkvaemdastjérum, upplysingafulltria og sérfraedingum dr 6llum ferlum
fyrirtaekisins.

feinhverjum tilvikum er ekki gerd grein fyrir GRI visum eda gerd er grein
fyrir peim ad hluta. | peim tilvikum hafa samanburdarhaefar upplysingar
ekkiverid adgengilegar. Stefnt er ad pv{ ad betrumbaeta gagnadflun vegna
skyrslugerdar & komandi drum. Aftast { skyrslunni er tilvisunartafla par sem
kemur fram ( hvada hluta skyrslunnar er fjallad um hvern visi.

*Soffia S. Sigurgeirsdottir MSc { alpjédasamskiptum og radgjafi { samfélagsabyrgd




YFIRLYSING
FRAMKV/EMDA-
STJORNAR

Magniis Pér Asmundsson
Forstjori

Aherslur Alcoa Fjardaals { sam-
félagsabyrgd endurspegla mark-
mid og stefnu félagsins sem

snta ad pv(ad starfa ( samraemi
vid hugmyndafrzedi sjélfbaerrar
préunar par sem meginmarkmidi®
er starfa ( satt vid umhverfid og hafi
jakvaed ahrif & préun samfélagsins.
Alcoa Fjardadl sf. stefnir stodugt
ad pviad syna framfarir & svidi
samfélagsabyrgdar.

Arni Péll Einarsson Geir Sigurpall Hl6dversson Gudny Bjorg Hauksdéttir Gunnlaugur Adalbjarnarson
Framkvaemdastjori Framkvaemdastjori Framkvaemdastjori Framkvaemdastjéri

e Fereeel gt gletim e areidanleika malmvinnslu mannaudsmala fjarmala

leidbeiningum mddurfélagsins Alcoa
Corporation um stjérnarhaetti en
paer byggja & vidmidum Business
Roundtable 2012 Principles of
Corporate Governance. Leidbein-
ingarnar eru adgengilegar & vefsidu
félagsins.

Upplysingar sem fram koma {
pessariskyrslu eruréttar og veittar
samkvamt okkar bestu vitund.

Julius Brynjarsson Kristinn Hardarson Pall Freysteinsson SmariKristinsson
Framkvamdastjori Framkvaemdastjori fjarfest- Framkvaemdastjéri umhverfis-, Framkvamdastjdri
kerskalapjonustu inga og framleidslupréunar heilsu- og oryggisméla alframleidslu



AVARP
FORSTJORA

Agati lesandi.

Hér hefur pd (héndum fyrstu sam-
félagsskyrslu Alcoa Fjardaals sem
stefnt er 4 ad gefa Ut &rlega hédan
(fra. Markmidid er ad skyrslan
uppfyllialpjodlega stadlaum
samfélagsabyrd. Skyrslan kemur

Ut { stadinn fyrir pad sem adur

hét Graent bokhald en pad er po
innifalid { skyrslunni. Vid baetast svo
(tarlegrikaflar en ddur hafa verid

( Grena bokhaldinu um efnahags-,
samfélags- og mannaudsmal. Einnig
er litid til virdiskedju Fjardaals.

Hja Fjardaali leggjum vid dherslu &
ad starfa (satt vid samfélagiod og
ad draga ur neikvaedum umhverfis-
ahrifum sem af starfseminni verda.
Pannig er géd orkunyting og notkun
endurnyjanlegrar orku forgangsmal
hja Alcoa Fjardaali. Alverid er knuid
afram med endurnyjanlegriraforku
sem a uppruna sinn { Kérahnjika-
virkjun. Annad deemi um orkunytingu
er ad varmi kaelivatns fra steypu-
skalanum er endurnyttur til hds-

hitunar & 160 Fjardaals. Pa er vatnid
endurnytt par sem pad er ( lokudu
kerfi og ekkert framleidsluvatn er
losad fra verksmidjunni til sjdvar
ogregnvatn af [6dinni er leitt {
gegnum nattdrulega hreinsun { set-
tjornum. Fjardaél stendur sig vel &
fleiri svidum umhverfismala og mé
par nefna minnkada losun & fldor-
efnum fré verksmidjunni og haesta
endurvinnsluhlutfall sem pekkist
innan Alcoa samsteypunnar. Nanar
ma lesa um petta { kaflanum um
umhverfismal.

Oryggismenning er mikilvaegur
péttur (starfsemiFjardaals og felst
fyrst og fremst ( pvi ad ekkert verk
er pad mikilvaegt ad pad réttlaeti

ad starfsmadur setji sjalfan sig
(haettu. Til ad tryggja markmid
félagsins um slysalausan vinnustad
fylgja allir starfsmenn eftir dguéum
vinnubrégdum og nota tilgreindan
oryggisbinad. Ennfremur er 16g®
r{k &hersla @ markvissa upplysinga-
gjof, menntun, pjalfun og reglulega
endurskodun & 6ryggiskerfum asamt

nyskopun til ad studla ad baettri
oryggismenningu.

Stérar breytingar voru gerdar a
vaktakerfi Fjardaals 4rid 2016,
starfsfdlki okkar og samfélaginu
til hagsbdta. Pa var haett med

12 tima vaktakerfi og atta tima
kerfi tekid upp { stadinn. Styrkir

til naersamfélagsins eru mikil-
vaegur pattur { starfsemi Fjardaéls
en & hverju ari ver fyrirtaekid yfir
100 milljgnum krdéna { margvisleg
samfélagsverkefni og bd hvetur
fyrirtaekid starfsfolkio til ad taka
patt ( sjalfbodalidavinnu. Sérstakir
kaflar ( skyrslunni eru tileinkadir
mannauds- og samfélagsmalum par
sem betur ma lesa um vinnuskilyrdi
starfsfdlks Fjardaéls og samstarf
vid nersamfélagio.

Alcoa Fjardaél er eitt staersta idn-
fyrirtaeki a Islandi og mikilvaegt {
efnahagslegu tiliti. A sidasta éri
flutti félagid at vorur fyrir 71 millj-
ard kréna og par af urdu 39% eftir
(landinu. Fyrirtzekid greiddi einn

milljard kréna { skatta og opinber
gjold & islandi.

Framti®arsyn Alcoa Fjardaéls {
samfélagsdbyrgd felst ( pviad

vera { fararbroddi a svidi prounar,
nyskopunar og framfara { alidnadi
heimsins og & sama tima ad taka
patt (ad styrkja stodir samfélagsins
4 Austurlandi. Félagid hyggst med
markvissum haetti starfa { satt vid
umhverfid { samraemi vid pa dherslu
sem Alcoa leggur & umhverfismal um
allan heim. Markmid fyrirtaekisins
er ad takmarka neikvaed umhverfis-
ahrif, vinna { anda sjalfbaerrar pro-
unar og taka virkan patt ( barattunni
vid loftslagsbreytingar.

Vonandi faerd pu lesandi gédur skyra
mynd af fyrirtaekinu Alcoa Fjardaali
eftir lestur pessarar samfélags-
skyrslu.

Magnus Pér Asmundsson

Framtidarsyn Alcoa
Fjar@aals i samfel-
agsabyrgd felst { pvi
a0 vera i fararbroddi
a svidi prounar, ny-
skopunar og fram-
faraialidnadi heims-
Ins og a sama tima ad
taka patt1ad styrkja
stodir samfélagsins
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UM STARFSEMI

FJARDAALS

Starfsfolk Alcoa
vinnur & hverjum
degi eflir gildum
fyrirteekisins sem
eru: Heilindi, arangur
og umhyggja

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals

a Reydarfirdi er ad framleida al &
hagkvaeman, 6ruggan og umhverfis-
vaenan hatt. Stefna félagsins er ad
einbeita sér ad pessari kjarnastarf-
semi og lata 60rum fyrirtaekjum
eftir ymsa stodpjoénustu sem tengist
rekstrinum. A pennan hétt studlar
Alcoa Fjardaal ad uppbyggingu
atvinnulifs & svaedinu. Alcoa Fjardaal
vinnur samkvaemt gildum mddur-
félagsins um heilindi, arangur og
umhyggju.

Alcoa Fjardadl sf. ad Hrauni { Reydar-
firdi hof dlframleidslu ( byrjun april
2007 og var komid ( fulla framleidslu
(4gust 2008. Framleidslugeta al-
versins er ( dag allt ad 360 pusund
tonn af ali 8 ari samkvaemt starfs-
leyfi. Starfsmenn Alcoa Fjardaals
voru um 550 ad medaltali arid 2016.
Auk peirra vinna um 350 verktakar &
vegum annarra fyrirtaekja { dlverinu
eda a alversldd vid ymis storf svo
sem framleidslu, vidhald, pjénustu
og radgjof.

Fyrirtaekid starfar samkvamt
starfsleyfi dtgefnu pann 8. ndv-
ember 2010. Starfsemi fyrirtaekis-
ins fellur undir fyrirtaekjaflokk 2.1,
alframleidsla, samkvamt reglugerd
nr.851/2002 um graent békhald.
Gildist{mi starfsleyfisins er til 1.
desember 2026 og er Umhverfis-
stofnun eftirlitsadilimed starfsemi
alframleidslunnar. Heilbrigdiseftir-
lit Austurlands hefur eftirlit med
margs konar stodstarfsemiinnan
alverslddar, svo sem verkstaedum,
spennistdd og starfsmannaadstodu.

Ari® 2016 var Alcoa skipt upp { tvo
fyrirtaeki, Alcoa corp. og Arconic.
Skiptin gengu vel og Alcoa corp. er
nu 6flugt fyrirtaeki sem einbeitir sér
ad ollu sem vidkemur alframleidslu,
allt fra ndmuvinnslu til vara sem
steyptar eru ur ali og seldar til
vidskiptavina. Starfsfélk Alcoa
vinnur & hverjum degi eftir gildum
fyrirtaekisins sem eru: Heilindi,
arangur og umhyggja.
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STEFNA FJARDAALS
| SAMFELAGSABYRGD

Alcoa Fjardaal vill
vera o8rum fyrir-
teekjum fyrirmynd
og hvatning til godra
verkaisamfélags-
legri abyrgd.

Alcoa Fjardaél hefur sett sér
metnadarfulla stefnu { samfélags-
abyrgd byggda a hugmyndafrzaedi
um sjalfbaera préun og alpjédlegum
maelikvordum um samfélags-
abyrgd. Samfélagsstefnan byggir

& fjérum meginstodum sem snua
ad pviad ndjafnvaegi millium-
hverfis-, efnahags- og samfélags-
legra patta til lengri tima litid.
Markmidid er ad samfélagsabyrgd
sé samofin starfsemi félagsins
sem endurspeglast medal annars {
virku samtali vid samfélagid, virku
sjalfbodastarfi, Utvistun verkefna
til verktaka og markvissri aherslu

4 ad draga Ur umhverfisahrifum fra
starfseminni. Stefnan hefur verid
kynnt starfsfélki og er markmidid
ad hun verdi endurskodud reglulega
med patttoku starfsmanna.
Samtakamattur stjérnenda og
starfsmanna skiptir skopum hvad
vardar arangur & innleidingu a
samfélagsstefnu félagsins sem
byggir einkum @ midlun skilaboda og
framkvaemd verkefna og adgerda.

5.1 MEGINMARKMID

. Hlutverk Alcoa Fjardaals er ad fram-

leida gedadl & oruggan, umhverfis-
vaenan og hagkvaeman hatt med
sjalfbaerni ad leidarljosi.

. Alcoa Fjardaédl & { skilvirku sambandi

vid nersamfélagid og vill studla ad
uppbyggingu a frjéu atvinnulifi og
samfélagi & Austurlandi.

. Alcoa Fjardaél vill vera 6drum fyrir-

taekjum fyrirmynd og hvatning til
gddra verka { samfélagslegri abyrgd.

. Alcoa Fjardadl hefur sett sér mark-

mid ( samfélagsabyrgd byggd & vio-
midum Global Reporting Initiative
(GRI). Markmium, verkefnum og
kynningum a arangri verdur komid

a framfeeri { samfélagsskyrslu sem
verdur gefin 0t arlega og verdur
adgengilega & vefsidu fyrirtaekisins.

11
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5.2 MANNAUDUR

Virding fyrir einstaklingnum og jofn
teekifeerieru lykilatridi {jafnréttis-
stefnu Alcoa Fjardaals. Félagid
vinnur markvisst ad pv{ad auka
jafnrétti a vinnustadnum og skapa
starfsumhverfisem hvetur til
stodugra umbdta, breytinga, fram-
fara og nyrra hugmynda. Velferd,
oryggi og heilsa starfsmanna hafa
avallt forgang vid akvardanatoku.
Alcoa Fjardaal fylgir skyrri stefnu
maédurfélagsins ( heilsu- og oryggis-
malum, sem er yfirfarin og endur-
skodud arlega. Stefnuna er ad finna
(vidauka skyrslunnar.

JAFNRETTI

5.3 UMHVERFI

Alcoa Fjardaal virdir ad ollu leyti
stefnu médurfélags Alcoa {um-
hverfis-, heilsu- og éryggismalum
(sjé stefnu ( vidauka). Pad er st6dugt
unnid ad pvi ad baeta frammistodu
félagsins { peim efnum. Mengunar-
varnir dlversins eru { samrami vid
bestu fdanlegu taekni og studla ad
l[dgmorkun mengunarefna at { um-
hverfi®. Unnid er markvisst ad pv(
ad draga ur neikvaedum umhverfis-
ahrifum fra starfsemialversins {
Reydarfirdi. Fyrirtaekid fylgir 1ISO
14001 umhverfisstjérnunarkerfinu
og OHSAS 18001 heilsu- og 6ryggis-
stjornunarkerfinu. Félagid er jafn-
framt vottad af Bureau Veritas (BV).

sina & svadinu. Alcoa Fjardaal gerir
strangar krofur til birgja og pjén-

ustuadila hvad vidkemur umhverfis-,

heilsu- og oryggismalum. Birgjar
verda jafnframt ad uppfylla krofur
um samfélagsabyrgd auk pess ad
vera samkeppnishafir { verdi og
bjénustu.

Virding fyrir ein-
staklingnum og jofn
tekifeeri eru lykil-
atridiijafnreéttis-
stefnunni.

5.4 EFNAHAGUR 0G
VIRDISKEDJA

Alcoa Fjardadl studlar markvisst ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austur-
landi med pviad bjéda it ymsa
stodpjonustu til fyrirtaekja { grennd
vid alverid. A pann hatt gerir félagid
peim kleift ad byggja upp starfsemi

5.5 SAMFELAG

Alcoa Fjardaél leggur mikla aherslu
4 opid og virkt samtal vi® naersam-
félagid. Félagid telur ad forsenda
bess ad treysta hag hluthafa og
hagsmunaadila liggi ( gédum og
gegnsajum stjérnarhattum. Alcoa
Fjardaal & { nanu samstarfi vid hags-
munaadila vardandi uppbyggingu
innvida samfélagsins, sem snerta
til a® mynda samgadngur, nyskopun,
mennta- og félagsmal. Par ad auki
leggur félagid og samfélagssjodur
Alcoa fé til mikilvaegra mélefna,
menningarvidburda og verkefna &
Austurlandi. Fjardaal leggur dherslu
4 ad vera virkur patttakandi{ad
byggja upp sjalfbaert samfélag &
Austurlandi.

0 6 FRAMLEIDSLUFERLI

burrhreinsivirkid
hreinsar meira en
99,8% af heildar-
fluor ur afsogslofti
keranna.

Framleidslugeta Alcoa Fjardaals er
allt ad 360 pusund tonn af ali & ari
og er alid framleitt med rafgreiningu
(336 kerum. Framleidsluferlid er

synta mynd 1.

Kerin eru ur stali en pau eru fédrud
med eldfdstum einangrunarefnum.
{ kerunum eru bakskaut tr kolefni.
Yfirbygging kersins heldur uppi
forbokudum forskautunum, sjalf-
virkum skurnbrjétum og moturum
(e. point fed prebake) fyrir stral og
alfldor(d.

Kerin eru almennt lokud til ad lag-
marka haettuna & ad gastegundir
komist Ut ( kerskalana. Gasid er
sogad burtu med afsogskerfiog
leitt til purrhreinsivirkja par sem
hreint sdrdl er notad til pess ad

hreinsa fldorinn dr gasinu adur pad
fer Ut (andrdmsloftid um reykhaf.
Purrhreinsivirkid hreinsar meira en
99,8% af heildarfldor ur afsogslofti
keranna. Fldorinn er endurnyttur {
rafgreiningarferlinu pegar hann fer
med surélinu aftur ofan ( kerin. begar
ker eru opnud er afsog aukid til ad
ldgmarka pad afgas sem sleppur Ut {
kerskala og andrimsloft.

Fljdtandial er flutt ur kerskala {
steypuskala { sérstokum deiglum.
Par er alid mdtad ( endanlega afurd
sem flutt er 4 markad { Evropu. |
steypuskala er kalivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatnid er hreinsad
(vatnshreinsivirki og leitt aftur

inn & vélar steypuskalans. Ekkert
vatn ur framleidsluferlum er leitt {
frarennsli.

13
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FRAMLEIDSLUFERLI | ALVERI ALCOA FJARDAALS
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Rafstraumur == Ij
Kerfédrun afveita
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forskaut
~E25] —
N Kerbrot Alcoa F]'araaél vinnur Fyrirtaekid stendur fyrir yfirgrips- » Gaslekid spenni, par semad 13 kg
— St markvisst ad bvi ad mikilli umhverfisvéktun { Reydarfirdi  af brennisteinshexafldoridi lak ¢
endurnytingu i . { samraemi vid véktunardaetlun sem andrimsloft.
T FRAE o KERSMIBJA 1agmal"ka Ilel]:-(V&a er sampykkt af Umhverfisstofnun.
umhverfisahrif af Nidurstodur eru birtar { drsskyrslu brjr tilkynningar vegna tima-
starfseminni og sem er adgengileg & heimas{dum bundinnar minnkadrar hreinsigetu
, Alcoa Fjardadls og Umhverfisstofn- purrhreinsivirkis, pessir atburdir
setur sér metnadar- unar. Tilgangur umhverfisvoktunar- hofdu ( for med sér timabundna
full innri markmid innar er ad meta pad dlag d umhverf-  aukningu & losun mengandi efna.
iumhverfismalum i0 sem starfsemi alversins veldur {
2 A1 h 1 Al nagrenni sinu. . Ostﬁéugleiki var { rekstrikerskala
- a ari iverju. Alcoa fré migjum jdni fram { migjan jol;,
Steypuvelar F] ardaal er vottad af Helsta uppspretta mengandi efna vegna ymissa samverkandi patta.
T-barrar |0 2 ISO 14001 umhverfis-  (loftier utblastur fra kerskala. Sa Petta hafdi { for med sér aukna
Hleifar | T . s tblastur fer annars vegar upp um losun mengandi lofttegunda og ryks,
Stangir |TIETE . Hashitun / Veghitun st]ornunarkerﬁ. rjafur skalanna og er hins vegar auk pess sem ad pessi 6stodugleiki
vir |00 4 sogadur burt fra kerum og leiddur hafdi ahrif 4 aukna myndun spillefna

STEYPUSKALI

Keelivatn e —
—

VATNSHREINSIVIRKI

AFURDIR A MARKAD

um purrhreinsivirki eins og lyst er {
kafla 6 um framleidsluferli.

A &rinu 2016 voru sendar inn tolf
formlegar tilkynningar til Um-
hverfisstofnunar og Heilbrigdis-
eftirlits Austurlands. Peir vidburdir
sem voru tilkynntir hafou mismikil
umhverfisahrif { for med sér, en pau
helstu voru eftirfarandi:

fra alframleidslunni.

i 6llum peim tilvikum sem um raed-
ir var brugdist skjott vid til ad
ldgmarka umhverfisahrif. Adrir
atburdir sem tilkynnt var um hofdu
ekki ( for med sér umhverfisahrif.
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, Markmid
7.1 GRANTBOKHALD 2013 2014 2015 2016 2016 Eining

Framleidsla

Hreint al 349.910 335.560 344.907 329.994 -t

Hréefna- og audlindanotkun

Sdral 673.926 646.446 664.292 635.569 -t
Alfliori® 5.182 4.665 5.046 6.296 -t
Forskaut 194.809 192.134 192.487 194.600 -t
Bakskaut 2.970 2.970 2.070 1.300 -t
Vatnsnotkun 60.378 41.271 75.858 59.738 - om?
Raforka 4.935 4778 4.863 4.699 - GWh*
Prépan (FX) 460.679 368.441 292872 285.667 - |
Lifdisil -B10 (GHS07, GHS08, GHS09) 481.264 504.715 498.324 13.438 - |
Disilolia (GHS07, GHS08, GHS09) 44.539 50.672 58.525 526.185 - |
Bensin (GHS02, GHS07, GHS08, GHS09) 16.487 12.230 3.223 2971 - |

Koltjorubik (GHS08) 743 743 518 113 -t
Orveruhemjandi efni (GHS05, GHS09) 23 40 38 65 -t
Smurolia og smurfeiti 37.252 37.930 37.202 39.144 - kg
Kaelimidlar 1.065 152 497 589 - kg

Losun i andramsloft

Heildarfldorid 0,24 0,27 0,29 0,25 <0,26  kg/tali

bar af loftkennt fldor{d (HF) 0,15 0,16 0,14 0,15 - kg/tali

Par af Flaor(d { ryki 0,09 0,11 0,14 0,10 - kg/tali
Brennisteinssambdnd sem SO2 15,18 15,54 14,93 14,08 - kg/tali

bar af fra forskautum 12,62 12,83 12,76 12,86 - kg/tali

bar af fra saraliog COS 2,56 2,71 2,18 1,22 - kg/tali
Ryk 0,30 0,35 0,43 0,36 <0,4 kg/tali
Koltvisyringur (CO2) 1,52 1,55 1,54 1,54 tCO,/tali
Flaorkolefni (PFC) 0,124 0,207 0,191 0,091 <0,1 tCO,-ig/tali
Brennisteinshexafliorid (SF6) 0,05 0,93 0,20 0,95 - kgCO,-ig/tali
Til endurvinnslu/endurnytingar 49.520 52.639 52.006 54.799 -t

Par af skautleifar 43.416 43.861 44.432 48.788 -t

Par af alfleytur 2.214 2119 1.540 315 -t
Til brennslu orkuvinnsla 87 98 93 66 -t
Til urdunar 162 138 264 333 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 13.978 13.001 9.877 6.573** -t
bar af kerbrot 9.431 9.475 6.405 2.496 -t
bar af élgjall 2.298 1.895 1.470 1.687 -t

Til urdurnar 4 -t

Til brennslu orkuvinnslu 86 92 165 81 -t
Par af oliumengud spilliefni 74 82 165 68 -t

Aukaafurdir, annad

Raflausn (GHS07, GHS08, GHS09) 4.733 2.119 4.756 2.612 -t

Mzlingar { frarennsli til sjavar***

Ol{a og fita 2 2-5 <2 2-11 - mg/L
Al 0,073-0,460 0,1-0,31 0,1-0,65 0,1-0,4 - mg/L
Flaor 1,60-6,44 3,4-84 4,5-8,6 4,1-79 - mg/L

*1 GWh jafngildir 1.000.000 kWh.
**Hluti af magni spilliefna fra framleidslu verdur sent til endurvinnslu & arinu 2017.
***Gildi gefin upp sem laegsta og haesta maelda gildi fyrir arid.

ORYGGI

Markvisst er unnid
ad umbotum 1
starfsumhverfi til

ad tryggja oryggi og
heilsu starfsfolks.
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7.2 HRAEFNIS- 0G
AUDLINDANOTKUN

Lykiltdlur vardandi framleidslu,
hradefnis- og audlindanotkunar koma
fram (kafla7.1. Framlei®sla als

arid 2016 var 329.994 tonn, sem er
laekkun milli ara. Laekkunin stafar
af 6stodugleika ( framleidslu sum-
ari® 2016 sem leiddi til pess ad taka
burfti 41 ker ur rekstri. Ost6dug-
leikinn var til kominn vegna margra
samverkandi patta, en einn af
staerstu dhrifavoldunum voru fram-
leidslugallar (nyjum forskautum.
Vegna pessa galla jokst notkun &
forskautum milli dra. petta hafdi
(for med sér ymis kedjuverkandi
ahrif og fyrir vikid var surals- og
orkunotkun minni en arid @ undan.
Vatnsnotkun minnkadi & milli ara
sem skyrist ad hluta til vegna minnk-
adrar framleidslu. Rafmagnsnotkun
& hvert framleitt tonn af ali var
14.240 kwh.

Allt kaelivatn fré idnadarferlum

er hreinsad ( vatnshreinsivirki og
endurnytt { steypuskala og er pv{
ekki veitt ( frarennsli. Jafnframt er
varmi fra kalivatni nyttur til his-
hitunar og snjébraedslu a svaedinu.
Vatnsnotkun Fjardaals er med pvi
laegsta sem pekkist innan Alcoa
samstadunnar.

Notkun a alfldoridi jokst um 1.250
tonn milli 4ra. Astaeda haekkunar

er stiad natriuminnihald ( suréli fra
framleidanda fdr haekkandi eftir pvi
sem leid a arid. Haekkun { natrium-
gildi sdrals veldur pviad meira
alfldor(® parf inn ( ferlid.

Samanlogd notkun jardefnaelds-
neytis a farartaeki laekkadi fra fyrra
ari. Staersta breytingin ( notkun
jardefnaeldsneytis var stiad ( upp-
hafidrs var dkvedid ad haetta ad
nota lifdisil og skipta alfari® yfir {
disilol{u. Pessi akvordun var tekin
eftir ad (ljos kom ad rong adferd
vid bléndun & l{fdisil olli bilunum

{ olfuverki okutaekja. Afleidingin

var st ad morg taekibiludu & sama
tima og dgnadi pad rekstraroryggi
verksmidjunar. Notkun l{fd(sils var
pv{einungis 13.438 L en aukning a
disiloliu fer ur 58.525L {526.185 L.
Minnkun { notkun jardefnaeldsneytis
milli dra samsvarar minnkun um 52
tonn (gilda CO,,.

Prépannotkun minnkar einnig & milli
araedaum 7.205 L pessi minnkun
samsvarar um 8 tonnum CO2 {gilda.
Prépan er notad til hitunar & binadi {
steypuskala.

Vid endurfddrun 29 kera voru notud
1.300 tonn af bakskautum og 520
tonn af leidurum. [ lok rs 2016 atti
eftir ad endurfédra 11 ker af 336
kerum kerskala.

Um dramoét 2016-2017 voru 327
ker (rekstriogbuid ad raesa upp 32
af peim kerum sem hofdu verid tekin
Ut 3 arinu.

Notkun & 68rum efnum er tiltekin {
kafla 7.1. Almennt eru ekki miklar
breytingar { notkun efna milli ara.
Helstu breytingar eru minnkun {
notkun koltjorubiks, sem er tilkomin
vegna faerrikera { endurfédrun sam-
anborid vid arid 2015. Samhlida er
verid ad profa stadgengilsefnisem
eru skadlaus heilsu og umhverfi.
Notkun drveruhemjandi efna { kaeli-
vatnijokst & arinu, en verid var ad
skipta Ut efnum og endurbaeta ferli {
vatnshreinsivirkinu.

VATN

Vatnsnotkun
Fjardaals er med pvi
legsta sem pekkist
innan Alcoa sam-
stadunnar.

7.3 LOSUN i ANDRUMSLOFT

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fldor(®
(HF), ryk og brennisteinsdioxid (S0,)
auk grédurhisalofttegundanna kol-
tvisyrings (CO,), fliorkolefna (PFC)
og brennisteinshexafldori@s (SF;).
Upplysingar um losun eru teknar
saman { kafla7.1.

Heildarlosun fldors var 0,25 kg &
hvert framleitt &ltonn, losun laekkar
umtalsvert milli ara og var undir
innri markmidum fyrirtaekisins
fyrir arid 2016. Heildarryklosun
var einnig undir innri markmidum
fyrirtaekisins og meeldist 0,36 kg/t
al, samanborid vid 0,43 kg/t &l

ario 2015.

Losun brennisteinsdiox(ds (SO,)

fra skautanotkun var nokkud undir
morkum pess sem losa mé fra
forskautum, eda 12,86 kg/t &ls.
Losunin var mjog svipud & milli dra
(mynd 4). Fylgst er vel med brenni-
steinsinnihaldi skauta og berast
vikulega upplysingar fra birgja.
Heildarlosun brennisteinssambanda
sem SO, nam 14,08 kg/t al.

Losun koltvisyrings (CO,) er
reiknud at fréd notkun forskauta
med massajafnvaegisreikningum og
hefur farid heldur laekkandi milli éra
vegna minni framleidslu.

A mynd 6 sést losun fliorkolefna
(PFC) & arunum 2008-2016. PFC
er grodurhusalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur
Ut fré fjolda og timalengd spennu-
risa. Arid 2016 voru losud 0,091
tonn CO,-(gilda af PFC efnum &
hvert framleitt dltonn. Losun a PFC
efnum laekkar nokkud fra fyrra ari.
Laekkun er til komin vegna utskipt-
ingar & bunadi { kerum sem tryggir
oruggari suradlsmaotun. Einnig voru
gerdar sértekar PFC maelingar (
reykhéfi fyrirtaekisins sem leiddu
til leekkunar.

Mynd 2

LOSUN HEILDARFLUORIDS ARIN 2008 TIL 2016
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Mynd 4

LOSUN BRENNISTEINSDIOXIDS (SO,) FRA FORSKAUTUM
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Mynd 5
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Mynd 6
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Laekkun (heildarlosun grédurhdsa-
lofttegunda fra framleidslu milli ara
nam 58.057 tonnum (gilda CO2.

A &rinu voru notud 13 kg til &fyll-
ingar af brennisteinshexafldor{di
(SF,) & btinad par sem suda gaf sig 4
gasmaeli og olli leka & einum afrlidl-
anna. Gasid er notad sem einangr-
unargas (hdspennubunadi. Notkun

a Sk, arid 2015 samvarar 0,20 kg
CO,-igildi/t 4l 8 mdti 0,95 kg CO,-
{gildi/t &l &rid 2016. Pessi losun
jafngildir um 313 tonnum CO, (gilda.

7.4 HAVADI

Alcoa Fjardaal parf ad uppfylla
skilyrdi um hdvadamengun. bessar
meelingar skal gera & 8 ara fresti
samkvamt malidaetlun, eda ef
gerdar eru breytingar a rekstri, (
samramivid reglugerd 724/2008
um havada. Sidustu maelingar voru
gerdar ari® 2012 pegar kersmidjan
tok til starfa, og voru nidurstédur
undir vidmidunarmaérkum reglu-
gerdar um hdvada. bar sem ekki eru
azetladar breytingar { starfsemi
fyrirtaekisins verda naestu maelingar
gerdar arid 2020.

7.5 AUKAAFURDIR

Alcoa Fjardadl hefur pa syn ad haegt
sé ad endurvinna allar aukaafurdir
og ad urdun sé s{dasti kostur. Fyrir-
taekid leggur dherslu d ad leita

leida til ad koma aukaafurdum fra
framleidslu til endurvinnslu { stad
urdunar, en markmi® modurfélags-
ins eru ad arid 2030 fari engar auka-
afurdir til urdunar.

Flokkun & upprunastad er undir-
stada pess ad haegt er ad koma
sterstum hluta aukaafurda til
endurvinnslu fra fyrirtaekinu. En ad
auki er stodugt leitad taekifaera vid
ldgmarkun og ad koma { veg fyrir
myndun aukaafurda.

Alls var magn aukaafurda a arinu
61.856 tonn. bar af féru 333 tonn
til urdunar, eda um 0,54%. Urdunar-
hlutfall haekkar fra fyrra ari, en
heildarmagn aukaafurda er svipad.

A undanférnum drum hefur verid
aukning ( heildarmagni aukaafurda
vegna endurfédrunar kera. Pessari
starfsemi fylgir einnig aukid magn
umbuda sem koma parf { endur-
vinnslu og hefur { pvi samhengi sést
aukning { magni pappa og timburs.
A &rinu 2016 haegdi umtalsvert &
kerfédrun og pv{ hefdi heildarmagn
aukaafurda &tt ad minnka milli ara
en vegna 6stodugleika (rekstri
kerskalans jokst magn spilliefna
fra framleidslu.

Mestur hluti, eda um 96% auka-
afurda verda til vegna framleidsl-
unnar. A mynd 7 mé sja hlutfall auka-
afurda og spilliefna, annars vegar
fra framleidslunni og hins vegar fra
almennum rekstri. Einnig sést hlut-
fallslegt magn aukaafurda sem for
til urdunar af heildarmagni. Hreins-
adar forskautaleifar eruum 85% af
heildarmagni peirra aukaafurda sem
eru sendar til endurvinnslu. baer eru
endurunnar { Mosjeen { Noregi og
notadar { ny forskaut. Hluti af magni
spilliefna fra framleidslu 2016
verdur flutt til endurvinnslu a

arinu 2017.

7.6 FRARENNSLI

Nidurstodur fyrir meeligildi ( fra-
rennsli er finna ( kafla 7.1.

Skolp fra fyrirtaekinu og naerliggj-
andi idnadarsvaedi er medhondlad
(hreinsivirki Bélholts ehf. sem
stadsett er 4 idnadarsvaedinu vid
Hraun. Skoélpid fer ( gegnum fjog-
urra prepa hreinsun ddur en pvier
veitt til sjdvar. Fostum efnum dr
skélphreinsistdd er komid til endur-
vinnslu { jardvegsgerd { tengslum vid
skograekt.

Frérennsli af svaedum par sem unnid
er med ol{u eda efnavoru er leitt {
gegnum ol(uskiljur og frarennsli fra
eldhusier leitt gegnum fitugildru.
Erupaer teemdar reglulega og ol{u-
mengudu vatni komid { Urvinnslu hja
videigandi adilum.

Yfirbordsvatn af idnadarldd er leitt
um settjarnir 4ur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin ur frarennsli
tjarna ad hausti og vori. Synin &rid
2016 voru vel undir starfsleyfis-
morkum. Nidurstodur maelinga 4 ali,
oliu/fitu og fldoridum eru gefnar
upp sem haesta og legsta gildi {
kafla7.1. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna ( frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad
vid maelt magn (innrennsli. Mesta
hakkun maeldist { einu syni 5 mg/L
en almennt var um laekkun ad raeda.

7.7 HELSTU
M/ELANLEG MARKMID
[ UMHVERFISMALUM

Alcoa Fjardadl hyggst draga ar
losun grédurhdsalofttegunda fra
farartaekjum a vegum fyrirtaekisins
um 20% fyrir arid 2020.

Fyrirhugad er ad minnka heildar-
magn aukaafurda um 20% fyrir
ario 2025.

LZAKKUN

Laekkuniheildar-
losun grédurhusa-
lofttegunda fra
framleidslu milli ara
nam 58.057 tonnum

igilda CO.,
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MANNAUDUR

Jafnréttisstefna
Alcoa Fjardaals er
unnin ut fra logum
um jafna stodu og
jafnanrétt kvenna

og karlanr. 10/2008.

Starfsmenn Fjar®aéls voruum 550
a arinu 2016. bar af eru konur um
25% starfsmanna sem er haesta
hlutfall sem pekkist innan élvera
Alcoa. Starfsmannavelta & sidast-
lidnu arivar 8,7%. Framkvamda-
stjorn Fjardadls var skipud niu
manns & arinu 2016, tveimur konum
og sjo karlménnum. Fimm fram-
kvaemdastjorar voru fré Austurland
og fjorir voru adfluttir. Fjardaal
hefur pa stefnu ad Utvista peim
verkefnum ( starfseminni sem ekki
tilheyra kjarnastarfseminni, pannig
rennir fyrirtaekid stodum undir
uppbyggingu og rekstur annarra
fyrirtekja og frekari atvinnuupp-
byggingu { landinu, ekki sist naer-
samfélaginu. Samtals vinna um 350
manns & vegum annarra fyrirtaekja
(&lverinu eda & alverssvaedinu. Alls
hafa pv{ niu hundrud manns atvinnu
a alverssvaedinu vid Reydarfjord.

Verktakar starfa medal annars vid
rekstur motuneytis, verkfraedi-
hénnun og framkvaemd fjarfestinga-
verkefna, starfsmannaakstur, inn-
kaup og lagerhald & rekstrarvéorum
og varahlutum, vid vélsm(di og
vidhald, hafnarstarfsemiog voru-
flutninga svo eitthvad sé nefnt.

8.1 JAFNRETTISMAL

Félagio fylgir eftir adgerdarbundinni
jafnréttisdaetlun og eru allir starfs-
menn abyrgir fyrir pviad hennisé
framfylgt. Jafnréttisstefna Alcoa
Fjardaals er unnin dt fra [6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna
ogkarlanr.10/2008. Alcoa Fjardaal
stefnir ad pvi ad helmingur starfs-
manna fyrirtaekisins verdi konur og
tengir jafnréttisstefnu sinajafn-
framt vid gildin sem Alcoa starfar
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eftir um allan heim. Oll st6rf innan
fyrirtaekisins eru opin badum kynj-
um og skulu pv{ hdnnud & pann

veg ad badi kyn getiunnid pau a
oruggan hatt. Badir foreldrar eru
hvattir til ad huga ad samraemingu
fjolskyldulifs og vinnu og axla jafna
abyrgd & uppeldi og umonnun barna
sinna.

Hjd Alcoa Fjardaali er kynferdisleg
areitni, kynbundin areitni og einelti
ekki lidid og eru sltk mal tekin fost-
um tékum. [ jafnréttisstefnunni
segir ad félagid vinni vorur eftir nyj-
ustu tekni og eru kraftar og haefi-
leikar beggja kynja nyttir.

f jafnréttisaaetluninni eru tilgreind-
ir abyrgdaradilar ad urbétum og
endurskodun hennar. Framkvamda-
stjéri mannaudsmala ber dbyrgd 4
ad jafnréttisazetlun sé framfylgt.
Jafnréttisnefnd ber dbyrgd a eftir-
fylgni ef fravik verda.

8.2 MANNAUDURINN

A sidunni hér til hlidar ma sja yfir-
litstoflur yfir samsetningu vinnuafls
hja Fjardaali og lykiltolur er varda
mannaudinn. Laun karla og kvenna
eru sambaerileg samkvamt vinnu-
stadasamningum, en laegri starfs-
aldur kvenna ad medaltali utskyrir
leegra hlutfall. Flokkur stjérnenda
telur baedi stjérnendur og milli-
stjérnendur. bar voru sjo konur af
30, par af tvaer ( framkvaemdastjérn
2016. [ peim storfum par sem konur
eru ( dberandi minnihluta s.s. medal
idanadarmanna hefur hlutfallsleg
breyting medal kvenna hrif til
breytinga { launahlutfollum.

8.3 FJOLSKYLDUVANT
VAKTAKERFI

A &rinu 2016 voru gerdar breytingar
a vaktakerfi fyrirtaekisins og vaktir
styttar at tolf timum ( atta tima og
vakthépum fjélgad um einn. Um 50

nyir starfsmenn voru rddnir inn {
tengslum vid pessa breytingu. Mark-
midid er ad studla ad auknu jafn-
vaegi milli atvinnu og einkalifs. Med
pessum breytingum attijafnframt
ad skapast meiri timi fyrir starfs-
folk ad taka patt { samfélaginu.
Konur hafa dvallt veri® hvattar til ad
sakja um oll storf sem auglyst eru
hja fyrirtaekinu og er pad von fyrir-
taekisins ad breytt vaktakerfiverdi
til pess ad haekka hlutfall kvenna hja
fyrirtaekinu. A arinu 2016 var hlut-
fallkvenna 25% sem er pad haesta
sem pekkist hja dlverum innan
Alcoa.

8.4 STARFS-0G
SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru veg-
visir fyrir heilindi starfsmanna og
goda vidskiptahaetti. Markmidid er
ad peer veiti starfsmonnum leid-
sogn til ad uppfylla vidmid félagsins
hvad vardar géda vidskiptahaetti
sem snyr fyrst og fremst ad pv(
hvernig hvernig félagid vill stunda
vidskipti ( heiminum. Starfsregl-
urnar eru endurskodadar arlega og
fa starfsmenn markvissa fraedslu
vegna pessa. Starfsmenn eru hvattir
til ad tilkynna medal annars brot

af ymsu tagi, lkt og spillingu, brot

a mannréttindum, mismunum eda
einelti, brot 8 hugverkaréttindum og
mogulegum oryggiségnunum. Nanari
upplysingar er ad finna a vefsi{du
félagsins.

8.5 ORYGGI

Mikil dhersla er [6gd & 6ryggi og
heilsu starfsfélks hja Alcoa Fjarda-
aliog eru pessi mél alltaf { forgangi
asamt umhverfismalum. Unnid er
markvisst ad pv{ad Utryma haett-
um, ldgmarka mengun, efla heilsu
og studla ad 6ruggu vinnuumhverfi.
St hugmyndafraedi sem notast er
vid pegar kemur ad pvi ad greina
haettur, meta adstadur og fyrir-

byggja fravik eda slys nefnist
,Mannleg hegdun®. Pessinalgun
hefur reynst vel og gédur arangur
hefur nadst { faekkun alvarlegra
fravika. Mikil &hersla er [0gd & rétt
starfsfdlks til ad ,Stoppa og leita
sér hjalpar” ef bad er 66ruggt med
eitthvad { sinu starfi dsamt pvi{ ad
halda verkfundi adur en verk hefst
ef haetta d slysum er talin vera til
stadar.

Alcoa Fjardaél fylgir stefnu sinni og
modurfélagsins {umhverfis-, heilsu-
og oryggismalum:

Markvisst er unnid ad umbdtum {
starfsumhverfi til ad tryggja oryggi
og heilsu starfsfdlks.

Oll slys og 6hopp eru skrad til ad
leera af peim.

Félagid er vottad af OHSAS 18001
heilsu- og 6ryggisstjérnunarkerfinu.
Allir starfsmenn fa grunnpjalfun
(umhverfis-, heilsu- og 6ryggis-
malum.

8.6 HEILSA OG VELFERD

Hja Alcoa Fjardaali er starfraekt
heilsueflingarnefnd sem skipulegg-
ur ymsa hreyfividburdi og heilsuefl-
ingu. Eitt adalvidfangsefninefnd-
arinnar hefur verid ad skipuleggja
ymsa vidburdi til styrktar gédum
malefnum. ftengslum vid hvern
vidburd er valid godgerdarfélag
sem hlytur styrk ad upphaed 360
pusund krénur. Heilsueflingarnefnd
Fjardadls stdd fyrir t{u vidburdum
til styrktar krabbameinsfélogum,
sjukrastofnunum og starfsbrautum
framhaldsskdla & Austurlandi.

Heilsueflingarnefndin hélt jafnframt
utan um Garpakeppnina sem haldin
var annad arid (r6d. | henni felst su
askorun ad taka patt {sem flestum
skipulogdum hreyfividburdum &
[slandi eda erlendis & timabilinu

1. april til 30. september. ftengslum
vid keppnina var jafnframt haldin
ljosmyndakeppni tengd Utivist eda
hreyfingu.

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir storfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfdlk
Skrifstofufalk

Pjénustu- og verslunarfélk
[dnadarmenn

Véla- og vélgaeslufdlk

Samsetning vinnuafls

Heildarfjoldi
Framleidslustarfsmenn
|dnadarmenn

Sérfraedingar og stjérnendur

Endurkomuhlutfall eftir fedingarorlof

Foru { faedingarorlof

Hlutfall af heildarfjolda sem fér { faedingarorlof

Sneru aftur eftir faedingarorlof

Hlutfall sem sneri aftur eftir faedingarorlof

Karlar

418
244

74
100

Karlar

76
18%
75
99%

2015 2016
98% 98%
93% 95%
68% 79%
86% 89%
104% 100%
82% 96%
86% 90%
92% 92%

Konur Samtals

136 554
85 329
7 81
44 144

Konur Samtals

19 95
14% 17%
12 87
63% 92%

Buseta starfsmanna Fjardaals

Blseta { Fjardabyggd
Blseta a Fljétsdalshéradi
Blseta annarsstadar & Austurlandi

Blseta annarsstadar a landinu

2016

61,70%
29,20%
3,60%
5,40%

Nyrédningar 2016

Fastradningar
T{mabundnar rddningar
Radningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn { timavinnu

Buseta nyrra starfsmanna Fjardaals arid 2016

Blseta { Fjardabyggd
Blseta & Fljétsdalshéradi
Blseta annarsstadar & Austurlandi

Blseta annarsstadar a landinu

Heildarfjoldi

110
41
113
59

Vid radningu

70%
22%
5%
3%
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Blédbankinn kom {bléds6fnun &
heilsugaeslu fyrirtaekisins tvisvar

4 arinu 2016. Bl6dsofnunin var

opin dllum, ekki bara starfsménn-
um Fjardaals. bessar heimsdknir
heppnudust afar vel en alls maettu
153 sem ymist g&fu bldd eda komu
( skodun til ad geta gerst blédgjafar.
{ framhaldi af pessum vel heppnudu
heimsoknum var akvedid ad heilsu-
gaesla Fjardadls yroi midstoo fyrir
Blddbankann & Austfjoroum og mun
hann framvegis koma tvisvar & ari {
bléds6fnun.

Arlegar heilsufarsskodanir eru
framkvaemdar & starfsmonnum
sem sinna storfum par sem styrkur
mengandi efna getur farid yfir vid-
midunarmork. A sidasta ari voru paer
121. Allir nyir starfsmenn hja Alcoa
Fjardaalifara ( heilsufarsskodun vid
radningu. Auk pess fara peir starfs-
menn sem vinna a framleidslusvaed-
unum arlega ( heilsufarsskodun

par sem medal annars eru gerdar
heyrnar- og 6ndunarmaelingar sem
forvorn gegn atvinnutengdum sjuk-
démum. Junimanudur var tileink-
adur heilsufarsmaelingum par sem
starfsmenn voru hvattir til maeta &
heilsugzeslu Fjardaals { maelingu. A
s(dasta ari maettu 384 starfsmenn {
maelingu.

8.7 HLUNNINDI
FASTRADINNA
STARFSMANNA

Starfsmonnum Alcoa Fjardaals er
bodid upp a fritt motuneyti a vinnu-
stadnum, adgengi ad heilsugaeslu {
vinnunni, lkamsraektarstyrki, studn-
ing {ndmi og studning ( faedingar-
orlofi. P& nidurgreidir fyrirtaekid
flugfargjold sem starfsfdlk getur
nytt sér. Oflug velferdarpjonusta

er rekin fyrir starfsfélk og nédnustu
2ttingja peirra par sem bodid er upp
& ymisskonar sérfraedipjénustu.
Velferdarpjonusta Alcoa Fjardaéls
felur pad (sér ad starfsmenn og

nanustu settingjar peirra geta leitad
adstodar hja breidum hépi fag-
adila vegna persénulegra erfidleika
eda dveentra éfalla. Pjonustan er
starfsmonnum ad kostnadarlausu
og an milligdngu stjérnenda fyrir-
taekisins. Fullur trinadur er vid-
hafdur og upplysingar ekki veittar
til vinnustadar. Um er ad raeda sex
tima & ari & svidi fjarmalaradgjafar,
[6gfraediadstodar, salfraedirad-
gjafar, lifsstilsrddgjafar og svefn-
medferdar & netinu svo daemiséu
tekin. Algengast hefur veri® um ad
starfsmenn nyti sér 0gfraedi- og
salfraedipjénustu.

8.8 FRADSLA 0G
ENDURMENNTUN

Metnadur er lagdur { menntun, pjalf-
un og fraedslu starfsfdlks & hverjum
degi. Fyrirtaekid rekur stdridjuskdla
sem er samstarfsverkefni Fjardaals,
Austurbruiar og Verkmenntaskdla
Austurlands en um 50 nemendur
stunda nam vid skdlann & hverjum
tima. Lykillinn ad pviad hamarka

og vidhalda pekkingu, hafniog
reynslu innan fyrirtaekisins er ad
allt starfsfdlk sé reidubdid ad midla
sin @ milli (gegnum fraedslustarf

og skipulag fyrirtaekisins. Pa bydur
fyrirtaekid félki sem vill baeta vid sig
nami til ad efla sig { starfi studning
hvort sem ndmid er @ framhalds-
skdla- eda hdskdlastigi.

Starfsmenn eru bodadir arlega {
starfsmanna- og frammist6dusam-
tol. Markmidid er ad meta fraedslu-
porf starfsmanna og mogulega
starfspréun byggt & styrkleikum og
ahuga vidkomandi starfsmanna.

A &rinu 2016 vréu starfsmenn
Fjardaals 67.905 klukkustundum
til pjalfunar og var pad aukning milli
araum 3.165 stundir. Hver starfs-
madur notar um 7,4% af sinum
vinnutima til pjalfunar.

Ollum starfsménnum Alcoa Fjarda-
als ber skylda ad saekja ndmskeid
einu sinni @ ari {ad bera kennsl 3
spillingu sem tekid er { gegnum netid
med kennsluforritinu Alcoa Learn.
Alcoa Fjardadl hefur aldrei verid
sektad vegna brota & logum eda
reglugerdum.

8.9 SLYS 0G FRAVIK
GAGNVART HEILSU
0G ORYGGI

Naestum-pvi-slys, slys og fravik
gagnvart heilsu og 6ryggi eru skrad
inn ( atvikaskraningakerfi og til-
kynnt { samraemi vid gildandi log
og reglugerdir. Gerdar erurann-
soknir og settar upp fyrirbyggjandi
adgerdir til pess ad samskonar atvik
endurtaki sig ekki. A sidastlidnu
arivoru skradd 18 nastum-pvi-slys
og fjarveruslys voru tvo. Fjoldi
tilkynntra vinnuslysa & hverjar 200
pusund vinnustundir voru 0,44.

8.10 MEGINMARKMID
FYRIR ARID 2017

Alcoa Fjardadl hljétijafnlaunavottun
a arinu 2017.

Alcoa Fjardaél stefnir ad vottun
gagnvart stadli Alcoa um ,Mannlega
hegdun“, med ldgmarkseinkunn 2,5
af 3 mogulegum.
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SAMFELAG

Alcoa Fjardaal
leggur mikla
aherslu a opid og
virkt samtal vid
nersamfeélagid.

Alcoa Fjardaél telur ad forsenda
pess ad treysta hag hluthafa og
hagsmunaadila liggi { gédum stjérn-
arhdttum par sem hlutverk og
abyrgd stjérnenda eru skyr. Alcoa
Fjardaal leggur mikla aherslu a

opid og virkt samtal vid naersam-
félagid. Stjornendur eiga { virkum
samskiptum vid hagsmunaadila og
funda med peim um sameiginleg
hagsmunamal. Alcoa Fjardaal og
Alcoa Foundation leggja fé til mikil-
vaegra malefna, menningarvidburda
og verkefna & [slandi. Alcoa Fjardaal
hefur vaktad samfélagsvisa fra pv(
rekstur alversins héfst.

9.1 STYRKIRTIL
GODRA VERKA

Samfélagssjédur Fjardadls uthlutar
styrkjum tvisvar a ari en { ithlut-
unarnefnd sjédsins situr folk sem
kemur vidsvegar Ur samfélaginu
dsamt fulltrdum fra Fjardaali. P4

Uthlutar samfélagssjodur Alcoa,
Alcoa Foundation, einnig myndar-
legum styrkjum & hverju ari.
Styrkjum er fyrst og fremst beint
til nersamfélagsins fyrir austan en
menningar-, témstunda- og skéla-
starf auk umhverfisverkefna er
medal pess sem notid hefur géds
af styrkjum fra fyrirtaekinu. Arid
2016 var 130 milljdnum kréna varid
(styrki til samfélagsverkefna. Sem
daemima nefna styrk til bjorgunar-
sveitarinnnar Arsélar & Reydarfirdi
til kaupa & bil fyrir sveitina og til
Nétturustofu Austurlands til ad
halda fimm daga nattirufraedindm-
skeid { Neskaupstad fyrir born
Vinir Vatnajokuls eru hollvinasam-
tok Vatnajokulspjédgards sem
styrkja rannsoéknir, kynningar- og
fraedslustarf og studla ad pviad
sem flestir geti notid nattdru og
sogu Vatnajokulspjédgards. Fjardaal
hefur arlega veitt 50 til 70 millj-
énum kréna til hollvinasamtakanna.
Heildarframlag Fjardaals fra stofn-



28

un samtakanna nemur rimum 500
milljénum kréna.

Alcoa Fjardadl og sveitarfélagid
Fjardabyggd hafa & undanférnum
arum unnid ad pv( ad efla dhuga
ungs félks & Austfjordum a verk- og
taeknimenntun { gegnum verkefn-
i0,Verklegt er vitid“ sem vard til
fyrir tilstudlan styrks fra Alcoa
Foundation. Adstada til kennslu var
baett, ndmsframbod & verklegum
valgreinum var aukid og nemendur
hvattir til nyskopunar. Fjoldi peirra
sem voldu verk- og taeknindm ad
loknum grunnskdla { Fjardabyggd
tvofaldadist & adeins premur darum
med tilkomu verkefnisins. A drinu
2016 var veittur styrkur til ad koma
alika verkefni d fét { grunnskélum
Fljotsdalshérads. b4 styrkti sj6d-
urinn einnig Haskaélann { Reykjavik
til ad efla menntun & svidi efnaverk-
fraedi. Pessir tveir styrkir namu sam-
tals um 17 milljénum kréna.

A degijardarinnar arid 2003 lysti
Alcoa Corp., médurfélag Alcoa
Fjardaals, yfir peirri stefnu ad
standa ad grédursetningu tiu milljén
trjda vida um heim fyrir &rid 2020,
en sa fjoldi dugar til ad soga til sin
um 250.000 tonn af koltvisyringi &
ari. Alcoa Fjardaal hefur tekid patt
(pessu ataki, m.a. { samvinnu vid
Skograektarfélag Islands og félog

& svaedinu. | arslok 2016 var fjéldi
plantna sem hafa verid grédursettar
& vegum Alcoa Fjardaals kominn {
119.924.

SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa
eru hvattir til pess
ad taka pattisjalf-
bodalidastarfi vid
samfélagsverkefni
af ymsu tagi.

9.2 SAMFELAGSVIDBURPIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til
bess ad taka patt ( sjalfbodalida-
starfivid samfélagsverkefniaf ymsu
tagi. Hja Fjardaali hefur mikil dhersla
verid [6gd & pennan patt med pviad
hvetja starfsmenn til ad taka patt
svokolludum ,Action” og ,Alcoans in
Motion“ verkefnum maédurfélagsins.
Action er stytting & ordasamband-
inu ,Alcoans Coming Together in

Our Neighbourhood” bessi hugmynd
byggir & pviad starfsmadur dskar
eftir studningi annarra starfsmanna
( formi vinnuframlags ( sjalfboda-
vinnu. P4 eru félagar { samtékunum
ltka hvattir til ad maeta, dsamt fjol-
skyldum s{inum. Unnid er samfleytt
(fjora tima. Ef t{u starfsmenn eda
fleiri maeta & atburdinn, greidir Alcoa
360 pusund krénur beint til félaga-
samtakanna til ad standa straum af
t.d. hrdefniskostnadi, malningu og
pess hattar.

Starfsmenn hafa & undanférnum
arum radist ( t{u verkefniad arien
vegna skiptingar Alcoa { tvo fyrir-
teeki (Arconic og Alcoa) & &rinu 2016
var 6takmarkadur fjoldi verkefna
sampykktur. Starfsmenn Fjardaals
rédust { samtals 21 verkefni 4 arinu
2016. | verkefnunum toku alls 126
starfsmenn patt auk pess téku 155
fjolskyldumedlimir og félagsmenn
samtakanna patt. Med pessum verk-
efnum greiddi Alcoa um 7,5 milljénir
kréna. Medal annars var adstada til
(prottaidkunar baett fyrir tvo skida-
félog, tvo skotfélog, prja golfklibba,
tvo knattspyrnufélog og brettafélag.

JAlcoans in Motion“ felst { dtaki
starfsmanna sem taka sig saman
og hreyfa sig, t.d. ad ganga a fjall,
synda eda hjéla dkvedna vegalengd,
eda hvadeina sem peim dettur {

hug ad gera til ad hreyfa sig saman.
Starfsmennirnir akveda hvada gdéd-
gerdarfélag faer styrkinn sem fylgir
verkefninu fré Alcoa, ad upphzed
360 pusund kréna. A arinu 2016 var

6takmarkadur fjoldi verkefna og
heilsueflingarteymid nytti sér pad til
hins {trasta. Radist var { tiu verkefni
sem skiludu samtals 3,6 milljénum til
godgerdamala a Mid-Austurlandi.

Alls téku 43% starfsmanna patt {
sjalfbodalidaverkum arid 2016 en
markmidid er ad 60% starfsmanna
taki patt ( slikum verkefnum og pv(
nadist pad markmid ekki a s(dasta
ari. Reyndar parf ad taka tillit til
pess ad ein tegund sjalfbodastyrkja,
svokalladir Bravo styrkir sem voru
greiddir til félagasamtaka vegna
patttoku starfsmanna { sjalfboda-
lidastarfi til deemis hjd bjorgunar-
sveitum eda {prottafélogum, voru
felldir nidur arid 2016 hja modur-
félaginu.

A hverju ari er konum & Austurlandi
bodid ad sxkja Fjardaal heim pann
19.jan( ( tilefni af kvenréttindadeg-
inum. Peim er bodid upp 4 veitingar
og skemmtun (bland vid frodleik.
Markmid Fjardaals er ad hja fyrir-
taekinu starfijafn margar konur og
karlar og er pessi dagur lidur { pv{
ad kynna fyrirtaekid fyrir konum og
syna fram & ad storfin { alverinu eru
fyrir baedi kyn. Adalmarkmidid med
pbessum degi er pd ad konur komi
saman og skemmti sér og fagni peim
arangrisem nddst hefur (jafnréttis-
malum & fslandi.

Mynd 8

GREINING A HAGSMUNAADILUM FELAGSINS

9.3 SAMSKIPTIVID
HAGSMUNAADILA

Ein af forsendum pess ad fyrirtaeki
getistarfad med gédu moti er satt
vid samfélagid sem pad starfar {.
Virkt samtal vid samfélagid er ein af
meginstodunum { samfélagsstefnu
Fjardaals og arlega er maeld anaegja
{(btia & Mid-Austurlandi med fyrir-
taekid. Arid 2016 reyndust 73%
svarenda jakvaedir { gard Alcoa
Fjardaals og er pad {annad skipti
s{@an malingar héfust arid 2004,
sem markmid nddist ekkium ad 75%
(bda eda fleiri séu jakvaedir ( gard
fyrirtaekisins.

Greining & hagsmunaadilum félags-
ins skiptist { beina hagsmunaadila,
naerumhverfi, samfélag og alpj6da-
umhverfi.
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Daemium pad hvernig fyrirtaekid
kemur upplysingum til ibla er ad &
hverju ari fa (bdar @ Mid-Austurlandi
sent heim skjal med helstu upplys-
ingum um starfsemi fyrirtaekisins
svo sem lykiltolur ur rekstriog
drangur (umhverfis- og mannauds-
malum. Arlega er gefid at timarit
Fjardaals, Fjardaélsfréttir, sem
einnig er dreift inn 4 6ll heimili &
svadinu en par eru upplysingar um
starfsemi fyrirtaekisins auk fjolda
vidtala vid starfsfolk Fjardaéls

og sagt fré verkefnum sem hafa
fengid styrki fra fyrirtaekinu.
Ennfremur er Fjardadl med fasta
s{du ( Austurglugganum adra hverja
viku par sem fluttar eru fréttir af
fyrirtaekinu.

Fjardaal hefur fra stofnun stadid
fyrir ibdafundum & Mid-Austurlandi
par sem greint er fré starfsemi
fyrirtaekisins med sérstakri dherslu
& umhverfismalin. A pessum fundum
hafa (bdar fengid taekifeeritil ad
eiga gagnvirkt samtal vid for-
svarsmenn fyrirtaekisins og koma

& framfaeri abendingum. Fra arinu
2016 ték Umhverfisstofnun vid
pviad halda pessa fundi og greina
fréd nidurstodu umhverfismeeli-
kvarda en Fjardaal & eftir sem adur
adkomu ad fundunum og haegt er
ad koma dbendingum & framfaeri

til fyrirtaekisins par. ba er einnig
audvelt fyrir (blia ad koma & fram-
faeri dbendinum til fyrirtaekisins {
gegnum sima eda tolvupdst.

Reglulegir fundir eru med baejarrad-
um baedi Fjardabyggdar og Fljdts-
dalshérads til ad upplysa baejaryfir-
vold um pad sem efst er & baugi hjd
fyrirtaekinu og einu sinni & arier 6llu
sveitastjornarfolki af Mid-Austur-
landi bodid til fundar { alverinu par
sem taekifaerigefst til ad reeda
sameiginlega hagsmuni og fara yfir
pad helsta sem er & dofinni baedi hja
fyrirtaekinu og sveitarfélogunum.
Pessir fundir hafa verid afar gagn-

legir og oft hafa komid gestir med
frédleg erindi a fundinn sem varda
til deemis samgongu-, samfélags-

abyrgdar- og umhverfismal.

Regluleg samskipti eru einnig

vid adra hagsmunaadila svo sem
baendur a svaedinu, pingmenn kjor-
daemisins og radherra sem hafa med
malaflokka fyrirtaekisins ad gera.
Fjardaal er adili ad Samali, samtok-
um alframleidenda & [slandi og er
einnig adili ad Samtokum idnadarins
og Samtokum atvinnulifsins.

G608 upplysingagjof skiptir miklu
mali { starfsemi félagsins baedi
innan fyrirtaekisins og hja verktok-
um. Reglulegir starfsmannafundir
eru haldnir med éllum starfsmonn-
um par sem fjallad er um malefni
og stédu fyrirtaekisins fra ymsum
hlidum. Arlega eru lagdar kannanir
fyrir starfsfolk Fjardaals par sem
starfsanagja er medal annars konn-
ud. Hlutfall starfsmanna sem voru
anaegdir med Alcoa Fjardadl sem
vinnustad var 4,22 &rid 2016, maelt
a kvardanum 0-5.

Einnig eru reglulegir fundir med
verktakafyrirtaekjum par sem farid
er yfir helstu mél og st6du ( méla-
flokkum sem tengjast m.a. rekstri
fyrirtaekisins, umhverfi, heilsu og

oryggi.

9.4 SJALFBARPROUN
A AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals
og Landsvirkjunar var sett & lagg-
irnar arid 2004 til ad fylgjast med
ahrifum framkvaemda vid Kéra-
hnjdkavirkjun og alverid { Reydar-
firdi d samfélag, umhverfiog efna-
hag & Austurlandi. Markmi&i® er

ad fylgjast er med proun visa sem

( flestum tilfellum eru télulegir
maelikvardar sem gefa visbendingu
um préun umhverfis-, efnahags- og

samfélagsmala & byggingar- og
rekstrartima alvers og virkjunar.
Verkefnid er kynnt & heimasidunni
http://www.sjalfbaerni.is.

9.5 MEGINMARKMID
FYRIR 2017

Fyrirtaekid mun halda éfram ad
veita frjdlsum félagasamtokum &
Austurlandi samfélagsstyrki ad
ldgmarki ad upphzed 100 milljénum
kréna & ari. Ennfremur mun félagid
birta upplysingar um styrkhafa og
upphaedir.

Alcoa Fjardadl hvetur starfsmenn
s(na markvisst til patttoku
sjalfbodalidastarfi. Kannad verdur
hvort ad breyting & vaktafyrirkomu-
lagi {mars 2016 hafi haft jakvaed
ahrif & patttoku starfsmanna { sjalf-
bodastarfi og samfélagsvidburdum.
Ad 60% starfsmanna taki patt {
vidburdi tengdum sjalfbodavinnu og
samfélagsvidburdum.

Ad lagmarki 75% (bua a Mid-
Austurlandi séu jakvadir gagnvart
Fjardaali og ad starfsdnaegja hja
Fjardaali haldist ad lagmarki 4,22.

UPPLYSINGAR

A hverju ari fa tbuar
a Mid-Austurlandi
sent heim skjal med
helstu upplysingum
um starfsemi fyrir-
tekisins svo sem
lykiltolur ur rekstri
0g arangur i um-
hverfis- og mann-
audsmalum.
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EFNAHAGUR OG

VIRDISKEDJAN

Hja fyrirtaekinu
storfudu ad jafnadi
550 starfsmenn a

arinu 2016

Ein af aherslum Fjardaals { sam-
félagsabyrgd er ad studla ad upp-
byggingu atvinnulifs & Austurlandi.
Alcoa Fjardadl bydur it ymsa stod-
bjénustu til fyrirtaekja og gerir peim
pannig kleift ad byggja upp starf-
semi sina d svaedinu. Félagid hvetur
vidskiptavini, birgja og pjénustu-
adila til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar. Alcoa Fjardaal tekur tillit
tilumhverfisstefnu birgja og pjon-
ustuadila sem félagid & vidskipti vid.

10.1 LYKILTOLUR

Utflutningsverdmaeti félagsins a
arinu 2016 var 71 milljardur kréna
og af peim tekjum uréu um 39%
eftir { landinu, eda um 28 milljardur
kréna, ( formi opinberra gjalda, launa
og innkaupa fré innlendum birgjum &
voru og pjénustu.

Alcoa skilar verdmaetum til sam-
félagsins med ymsum haetti, medal
annars { formi skattgreidslna en
félagid greiddi 1 milljard kréna {
skatta og opinber gj6ld & islandi ari®
2016. P& voru gjaldfaerdar rimlega
148 m.kr. vegna ETS losunarheim-
ilda sem greiddar voru til Evrépu-
sambandsins. Fjarfesting Alcoa
alverinu @ Reydarfirdi er ein staersta
erlenda fjarfesting hér a landi og
nam um 230 milljorédum kréna.

Hja fyrirtaekinu storfudu ad

jafnadi 550 starfsmenn & arinu
2016 og ndmu launagreidsl-

ur dsamt launatengdum gjoldum

6 milljoroum {slenskra kréna.
Vinnustadasamningur Alcoa
Fjardaals vid Afl Starfsgreinafélag
og Rafidnadasambandid neer til
flestra starfsmanna, eda 74%. Adrir
starfsmenn eru med persénubundna
samninga, tryggda af kjarasamningi
milli VR og Samtaka atvinnulifsins.
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10.2 SAMSTARF VID BIRGJA

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val @ birgjum sem vinna innan
[68ar Alcoa Fjardaéls, en nyjir birgj-
ar purfa ad svara spurningum sam-
kvaemt birgjastadli Alcoa. A peim
forsendum er tekin akvordun hvort
birgjar teljast haefir til samstarfs.
Logd er dhersla & fylgni vid gildandi
|0g og reglugerdir dsamt abyrgd
(umhverfis-, heilsu-, og dryggis-
malum. Einnig er krafa & ad umsaekj-
endur svari spurningum vardandi
spillingu og ad vinnuréttindi starfs-
félks séu virt. Umsjénaradili verk-
taka hja Fjardaali fer yfir umsdknir
birgja og metur hvort vidkomandi
birgi er haefur til vinnu & svadinu.
Fré upphafirekstrar félagsins hafa
einungis tveir innlendir birgjar talist
6haefir og tengdist pad fyrst og
fremst 6ryggispattum, likt og slysa-
t{®ni og oryggismenningu. Félagid

4 (reglubundnum samskiptum vid
birgja og hvetur pa til gédra verka

( samfélags- og umhverfismalum

og veitir leidsogn ef svo ber undir.
Jafnframt hvetur félagid starfs-
menn birgja og verktaka ad taka
patt ( sjalfbodaverkefnum & vegum
félagsins.

10.3 INNKAUPANET

Alcoa Fjardaal er einn stofnfélaga
Innkaupanets sem stofnad var &rid
2014 {samvinnu vid Umhverfis-
stofnun. Leitast er vid ad ldgmarka
umhverfisahrif fra innkaupum ar

fré ari { gegnum vistvaen innkaup

og gera arangur peirra synilegan.
Studst er vid umhverfismerkingar
og -vottanir { innkaupum & voru og
pjénustu er koma ad rekstri fyrir-
taekisins. Md m.a. nefna ad fyrirtaeki
sem sinnir raestingum a svaedinu er
Svansvottad og adeins er notast vid
Svansvottadar prentsmidjur til ad
prenta Utgefid efni fyrirtaekisins.

alla tid starfad { samraemivid fjar-
festingarsamninginn og almenn [6g
sem gilda { landinu.

ARITUN
ENDURSKODANDA

10.5 MEGINMARKMID
FYRIR 2017

Stefnt er ad pviad 80% af innkaup-
um a hreinsiefnum og almennum
skrifstofuvorum séu umhverfis-
vottadar.

Fyrirtaekid hyggst ( samstarfiog
samvinnu vid rekstraradila motu-
neytis, vinna ad umhverfisvottun
(Svansmerkingu) & starfsemi motu-
neytisins { dlverinu.

10.4 FJARFESTINGA-
SAMNINGUR

Ari® 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rikisstjérnar
islands, Alcoa inc.,Fjardaals sf.,
Alcoa 4 islandi ehf. og Reydarals
ehf.,um alver { Reydarfirdi. Fjar-
festingarsamningurinn byggist

a logum sem sampykkt voru fra
Alpingi. Samningurinn er opinber og
6llum adgengilegur. Fjardadl hefur

Heildaratflutningur Fjar8aals sem hlutfall af heildaratflutningi fra islandi

Netto tflutningur Fjardaals sem hlutfall af arlegum Gtflutningi fra [slandi

Vidskipti Fjardaals vid (slenska adila { milljénum kréna

Heildarutflutningur fra [slandi { milljénum kréna

VISTVZAENT

Leitast er vid ad lag-
marka umhverfis-
ahrif fra innkaupum
ar fra ariigegnum
vistven innkaup

5,40% 512%
33.800 27.500
626.266 537.342

Eg hef endurskodad dtreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma {
umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaals sf. fyrir arid 2015. Petta er gert { samraemi
vid kréfur (reglugerd nr. 851/2002 um graent békhald. Alcoa Fjardaél sf. er {
flokkipeirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar reglugerdar, flokk

2.1 alframleidsla. Umhverfisskyrslan er [6gd fram af stjornendum Alcoa
Fjardaals sf. og & dbyrgd peirra. Abyrgé min felst { pvimatisem ég leet (ljos &
framsettum gognum ( umhverfisskyrslunni & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér drtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sann-
reyna ad upplysingar og gogn sem fram eru settar {umhverfisskyrslunni séu
{ samramivid fjarhagsbokhald fyrirtaekisins og nidurstodur vidurkenndra
maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a Utreikningum sem beitt er vid mat
& staerdargrddu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til pess ad byggja
alit mitt &

pad er alit mitt ad umhverfisskyrslan gefi géda mynd af umhverfisahrifum
rekstrarins fyrir arid 2015, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 20.04.2016

VSO Radgjof

Gudjon Jonsson
efnaverkfraedingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

Tilvisunartafla med samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaals

Kafli i skyrslu

Athugasemdir og tenglar

STEFNA OG GREINING

Tilvisunartafla med samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaals Kafli i skyrslu Athugasemdir og tenglar
PATTTAKA HAGSMUNAABILA
G4-24 Listi yfir hagsmunaadila sem starfa med 93
fyrirtaekinu
G4-25 Hvernig fer val @ hagsmunadilum fram? 93
G4-26 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, p.m.t. tidni 7,9,9.1,93
samstarfs eftir edli og hagsmunahdpum
G4-27 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp 7
{tengslum vid hagsmunaadila og hvernig brugdist
var vid peim

VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR

G4-1 Nafn &dsta stjornanda 2

G4-2 Helstu ahrifapaettir starfseminnar 4,6,7.1

UPPLYSINGAR UM FYRIRT/KI

G4-3 Nafn fyrirtaekis 4

G4-4 Helstu vorur og pjénusta 6

G4-5 Stadsetning 4

G4-6 Fjoldi landa og pau l6nd sem fyrirtaekid starfar { og 4 Skyrslan tekur einungis
hefur umtalsverd ahrif 8 samfélag yfir starfsemi Alcoa

Fjardaals

G4-7 Eignarhald og rekstarform 4

G4-8 Markadir og vidskiptavinir 6

G4-9 Staerd og umfang fyrirtaekis 4,6

G4-10 Samsetning vinnuafls 8

G4-11 Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna 101

G4-12 Virdiskedjan 5.4,10,10.1,10.2,103

G4-13 Umtalsverdar breytingar & timabili 4 Skipting médurfélags

Alcoa Inc. (tvo fyrirtaeki.

PATTTAKA | YTRI VERKEFNUM

G4-14 Notkun & varidarreglum 1 Starfsreglur Alcoa,
www.alcoa.com
G4-15 Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eda 1,2,4,7,85,104
samfélagsvidmid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir
eda stydst vid.
G4-16 Adild ad samtokum og/eda par sem fyrirtaekid 4 1,2,91
fulltrda { stjorn, tekur patt islenskum/alpjédlegum
prystihdpum/verkefnum, leggur til fé eda litur &
adild sem mikilvaega
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
G4-17 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi 4
G4-18 Gerid grein fyrir efnistokum skyrslunnar, verkferli 1
og afmaorkun
G4-19 Lysing og skilgreining patta sem mdtudu efnistok 1

skyrslunnar

G4-28 Timabil skyrslugjafar Almanaksarid 2016
G4-30 Ti®ni skyrslugjafar Arleg
G4-31 Tengilidir vardandi upplysingar skyrslunnar Baksida
G4-32 Ferlivid dkvordun & efnistokum skyrslunnar og 1
tilvisunartafla
G4-33 Stefnumdtun og starfshaettir fyrirtaekisins vard- 1
andi gedatryggingu skyrslunnar af 6hddum adilum
G4-38 Samsetning framkvaemdastjérnar og undirnefnda 1,2
G4-39 Tilgreinid hvort stjérnarformadur sé einnig fram- - Stjérnarformadur er ekki
kvaemdastjori framkvaemdastjori
STJORNARHAETTIR
G4-41 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunadrekstra hja 2,84 Stefna Alcoa Inc. gegn
framkvaemdastjorn spillingu, www.alcoa.com
SIDFERDI OG HEILINDI
G4-56 Skyrid fré gildum, reglum vidmidum og kréfum um 2,84 Starfsreglur Alcoa,
vidtekna hegdun og sidareglur www.alcoa.com
G4-57 Gerid grein fyrir ferlum, innri og ytri sem snta 8.4 Heilindalinan,
ad pvi ad leita sér radgjafar vegna sidferdilegra www.alcoa.com
og lagalegra malefna, er varda s.s. heilindi fyrir-
taekisins (t.d. sem hjalparsima eda radgjafaver)
G4-58 Gerid grein fyrir ferlum, innri og ytri til ad upplysa 8.4 Heilindalinan,

um 6sidlega hegdun, logbrot og mal tengd heilindum
fyrirtaekisins, svo sem ferli tilkynninga til yfir-
manna, ferli uppljéstrana (e. whistle-blowing) eda
nafnlausra édbendinga

www.alcoa.com
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Tilvisunartafla med samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaals

Kafli i skyrslu

Athugasemdir og tenglar

SAMFELAG

G4-503

Heildarfjéldi og hlutfall adgerda sem hafa verid
metnar vardandi ahaettu & spillingu og borin kennsl
a helstu haettur.

Engin tilkynnt frévik
arid 2016

Tilvisunartafla med samfélagsskyrslu Alcoa Fjardaals Kafli i skyrslu Athugasemdir og tenglar
UMHVERFI
G4-EN15 Bein losun grédurhdsalofttegunda fra framleidslu 71,73
(Scope 1).
G4-EN16 Obein losun grédurhtisalofttegunda vegna orku- 71,73
notkunar (Scope 2).
G4-EN17 Onnur ébein losun grédurhtsalofttegunda 71,73
(Scope 3).
G4-EN18 Magn grédurhisalofttegunda a framleidslueiningu 71,73
G4-EN19 Laekkun/lagmaorkun grédurhdsalofttegunda. 7.3
G4-EN1 Notkun hraefna eftir pyngd eda raimmali 7.1
G4-EN3 Orkunotkun innan fyrirteekisins. 7.1
G4-EN5 Orkunotkun & hverja framleidslueiningu 7.2
G4-EN23 Heildarmagn Urgangs eftir tegund og rédstofunar- 71,75
adferd.
G4-EN24 Heildarfjéldi tilvika og magn marktaekra efnaleka. - Engir marktaekir efna-
lekar voru Ut {umhverfi
darinu 2016
G4EN8 Heildarmagn eftir uppruna (vatnsnotkun) 7.1 Vatn er upprunnid fra
vatnsbéli Fjardabyggdar
vid Geithisad
G4-EN10 Hlutfall og heildarrdmmal vatns sem er endurunnid 71,72
ognotad
MANNAUDUR
G4-LA1 Heildarfjéldi og hlutfall nyrra starfsmanna og 8
starfsmannavelta eftir aldurshépum
G4-LA2 Hlunnindi fastrddinna starfsmanna { fullri vinnu sem 87
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki.
G4-LA3 Hlutfall starfsmanna sem snda aftur til vinnu eftir 8
faedingarorlof, skipt eftir kyni
G4-LAG Tegund og hlutfall meidsla, starfstengdra sjikddma, 85,8.6
tapadra vinnudaga, fjarvista og heildarfjéldi vinnu-
tengdra banaslysa, eftir svaedi og kyni.
G4-LA9 Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn fa 8.8
pjalfun a ari eftir kyni og starfsgrein.
G4-LA10 Namskeid ( fagkunnattu og endurmenntun sem 8.8
vidhalda rédningarhaefi starfsmanna og hjalpa peim
vid starfslok.
G4-LA1l Hlutfall starfsmanna sem fa regluleg starfsmanna- 8.8
samtol til préunar ( starfi, flokkad eftir kyni og
starfaflokki
G4-LA12 Samsetning eftirlits- og stjérnunarstofnana og 8
skipting starfsmanna eftir starfaflokkun, kyni,
aldri, minnihlutahépum, og 68rum visum vardandi
fjolbreytileika.
G4-LA13 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launum 8.1

karla eftir starfaflokkun og helstu starfsstodvum.

G4-504 Midlun og pjalfun { stefnu gegn spillingu og ferlum 84,88 Starfsreglur Alcoa
sem tengjast henni.

G4-S05 Stadfest atvik vardandi spillingu og til hvada - Engin tilkynnt fravik
adgerda var gripio. ario 2016

G4-507 Heildarfjéldi l6gsdkna vegna brota @ samkeppnis- - Engin tilkynnt fravik
[6gum, audhringjamyndun og einokun, dsamt ario 2016
nidurstodu peirra.

G4-508 Upphaedir verulegra sekta og heildarfjoldi - Engin tilkynnt fravik
efnislegra refsiadgerda fyrir brot & [6gum og ario 2016
reglugerdum.

EFNAHAGUR

G4-EC6 Hlutfall ®dstu stjérnenda sem hafa verid radnir ur 8
naersamfélagi fyrirtaekisins.

G4-EC7 Préun og ahrif fjarfestinga { innvidum og studningi 4,5,10,10.1,10.2
vid pjénustu.

G4-EC1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast og 10,10.1
verid dreift.

G4-EC4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera. 10.4 Fjarfestingarsamningur,

althingi.is

VIRDISKEDJAN

G4-LA14 Hlutfall nyrra birgja sem voru skimadir med notkun 10.2 100%
vidmida um verkalydsmal.

G4-EC9O Hlutfall dtgjalda til stadbundinna birgja hja 10.1
fyrirtaekinu.

G4-S09 Hlutfall nyrra birgja sem voru skimadir med notkun 10.2 100%
vidmida um pj6dfélagsleg/samfélagsleg ahrif.

G4-HR4 Starfsstodvar og birgjar sem hugsanlega hafa - Engin tilkynnt fravik
brotid a rétti einstaklingsins til félagafrelsis og ario 2016
kjarasmaninga, eda geetu talist mjog likleg til pess,
auk adgerda sem gripid var til ( peim tilgangi ad
tryggja pennan rétt.

G4-HR5 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin mjog likleg til - Engin tilkynnt fravik
ad nyta sér barnapraelkun, auk adgerda sem gripid ario 2016
var til { peim tilgangi ad dtryma barnapraelkun.

G4-HR6 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin mjog likleg til - Engin tilkynnt fravik
ad nyta sér naudungarvinnu, auk adgerda sem gripid ario 2016
var til { peim tilgangi ad dtryma sérhverri tegund af
bvingadri vinnu eda naudungarvinnu.

G4-HR10 Hlutfall nyrra birgja med voru skimadir med notkun 10.2 100%
vidmida um mannréttinidi.

G4-HR11 Helstu raunveruleg og hugsanleg neikvaed ahrif & - Engin tilkynnt fravik

mannréttindamal { adfangakedju sem og adgerdir
sem gripid var til.

ario 2016
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Alcoa Fjardaal virdir ad 6llu leyti
stefnu Alcoa { umhverfis—, heilsu-
og 6ryggismalum (UHO). betta

er hid mikilvaegasta af gildum
fyrirtaekisins og vid stefnum
st6dugt ad pvi ad bata frammistddu
okkar { pessum malum.

Allir starfsmenn okkar eiga ad
skilja, efla og stydja vid framgang
peirrar stefnu dsamt meginreglum
hennar. Abyrg framkoma { UHO-
malum er skylda hvers starfsmanns
og skilyrdi fyrir radningu hans.

Magnus Pér Asmundsson
Forstjori

Pall Freysteinsson
Framkvaemdastjori UHO

STEFNA ,
ALCOA FJARDAALS

[ UMHVERFIS-, HEILSU-
0G ORYGGISMALUM

pad er stefna Alcoa & heimsvisu ad starfa d éruggan og abyrgan hatt med
virdingu fyrir umhverfinu og velferd starfsmanna, vidskiptavina og samfélaga
par sem vid stérfum. Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og 6ryggisgildum
fyrir hagnad eda framleidslu.

Pess er vaenst ad allir starfsmenn Alcoa Fjardaéls kynni sér pessa stefnu og
tilheyrandi meginreglur. Jafnframt ad peir skilji, efli og taki patt {innleidingu
og framkvamd peirra.

Pessistefna er adgengileg hverjum sem er.

Gildi Alcoa Fjardaals vardandi umhverfis—, heilsu- og 6ryggismal

Vid vinnum af dryggi med peim haetti sem verndar og styrkir heilsu og velferd

einstaklingsins og umhverfisins.

Meginreglur Alcoa Fjardaals { umhverfis—, heilsu- og 6ryggismalum
Vid berum 61l abyrgd 4 ad fylgja UHO-stefnu fyrirtaekisins.

Vid vinnum otullega ad pvi ad fyrirbyggja 6ll slys, alls stadar og erum
stodugt ad baeta okkur { UHO-malum. Besta leidin til pess er ad endurskoda
UHO-markmid okkar reglulega og kortleggja leidina ad hamarksarangri.
Vid fylgjum 6llum [6gum, reglugerdum og leyfisdkvaedum og setjum okkur
jafnvel enn strangari stadla innan fyrirtaekisins ef naudsyn krefur sam-
kvaemt UHO-stefnu Alcoa Fjardals.

Vid endurskodum reglulega starfshaetti okkar og tilkynnum nidurstédur.

Vid styrkjum verkefni sem studla ad aukinni pekkingu vardandi umhverfis-,
heilsu- og 6ryggisvernd.

Vid maelum og metum frammistodu okkar.

Vid hofum mengunarvarnir ad leidarljési til langframa, dsamt byrgri
nytingu nattiruaudlinda og skynsamlegri orkunotkun.

Vid bjédum vorur og pjénustu med 6ryggi og areidanleika { fyrirrdmi.

1S0 9001
1S0 14001
OHSAS 18001

BUREAU VERITAS
Certification
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