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Moéttaka nyrra starfsmanna

Markmid gatlistans er ad tryggja ad nyjum starfsménnum séu kynnt pau 6ryggisatridi sem i gildi eru & vinnustadnum.

NAFN STARFSMANNS

KENNITALA

DEILD

Adur en starfsmadur hefur stérf, undirbuningur forstjéra sund- og badstadar

DAGS. GERT AF

Afrita 61l gogn sem kynna a fyrir nyjum starfs-
manni (sja lista hér fyrir nedan).

Setja upp dagskra fyrir fyrsta starfsdaginn.

Ef annar/adrir eiga ad sja um alla freedsluna eda eins-
taka peetti hennar er mikilveegt ad lata pa vita.

Merktu inn & dagkrdnna hver er abyrgur fyr-
ir freedslunni eda einstaka pattum hennar.

Undirbudu ad bryna fyrir nyja starfsmanninum ad
oryggismalin séu i fyrsta seeti a vinnustadnum.

Fyrsti starfsdagur
DAGS. GERT AF
Fara yfir vidbragdsdaetlun vio slysi.

Fara yfir dzetlun v/ eldsvoda.

Fara yfir stadsetningu eldvarnataekja.

Fara yfir neydarutganga.

Fara yfir neydardaetlun vid jardskjalfta.

Fara yfir neydaraaetlun vid évedri.

Fara yfir reglur um gaeslu vid sundlaugarsvaedio.
Fara yfir 6ryggi vid frdigang heettulegra efna.

Yfirfara teeki og bunad til endurlifgunar og bjorg-
un — bakbretti- surefni — sog- hjartastudtaeki.

Kynna innihald sjukrakassa.

Kynna og kenna a slysaskraningarblad.
Tilkynning slysa, hver og hvernig.
Tilkynning slyss til I6greglu.
Tilkynning til heilbrigdiseftirlits.

Fara yfir gatlista um gerd dhaettumats.

Fara yfir daglegt eftirlit 4 sundlaugarsvaedi.

Innan priggja manada
DAGS. GERT AF
Kanna kunnattu starfsmanns a vidbragdsaeetlun vid slysi.
Kanna kunnattu starfsmanns a rymingaraaetlun vid eldsvoda.
Kanna kunnattu starfsmanns & notkun eldvarnartaekja.

Kanna kunnattu starfsmanns a bunadi til endurlifgunar og
bjorgunar- bakbretti - strefni - sog — hjartastudtaeki.

Innan sex manada

DAGS. GERT AF

Namskeid: 24 stunda grunn namskeid fyrir laugar-
verdi og adra sem adstoda vid laugarvorslu.

Samtal vid starfsmann um &ryggisatridi sem
kynnt voru fyrir honum & fyrsta starfsdegi. Kann-
ad ad hann hafi gott yfirlit yfir pau.

Kanna kunnattu starfsmanns a notkun eldvarnartakja.

Kanna kunnattu starfsmanns & bunadi til endurlifgunar og
bjorgunar- bakbretti — strefni - sog — hjartastudtaeki.

Arlegt samtal um 6ryggismal og arleg upprifjun 8 naAmskeidi 8 timar:

DAGS. GERT AF

Kanna kunnattu starfsmanns a 6ryggis-
malum (sja fyrsti starfsdagur).
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